ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE |

PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI TRA IL MIRISTERO DELLA SAﬂUTE, I
MEDICI AMBULATORIALI, SPECIALISTI E GENERICI, E LE ALTRE

PROFESSIONALI_TA’ SANITARIE (BIOLOGI, CHIMICI, PSICOLOGI) OPERANTI
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1. Il presente Accordo Cellettivo Nazionale, ai sensi dell’articolo 18, comma 7, del Decreto legislative 30
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazion, regola i rapporti tra il Ministero della, Balute; i medici
specialisti e generici e le altre professionalita sanitarie (biologi, chimici e psicologi) che operanc negli
ambulatori direttamenté gestiti dagli uffici competenii {di. seguitc denominati Uffici USMAF-SASN) della
Direzione generale della prevenzione sanitaria (di seguito denominata DPCFRE). :

2. 1 relativi rapporti sono regolati, per la parte compatibile, dalla normativa. e dagli istituti economici di cui
all'Accordo Collettivo Nazionale del 31 marzo 2020 che disciplina i rapporti con. i medici specialisti
ambulatoriali ‘interni, veterinari ed altre professionalitsy sanitarie {biologi, chimici, psicologil ai sensi del
Decreto legislative 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni & dell’articolo 48, comma 8, della
legge 23" dicémbre 1978, n, 833, con le modificazioni, integrazioni e adattamenti di ouj agli articoli che
Scguono, resi necessari dalle peculiad esigenze del Ministero della Salute ai fini dell'erogazione delle
prestazioni sanitarie ambulatoriali, vi comprese quelle medico legali, rese dai medic] ambulatoriali,
specialisti e generici, e dalle altre professionalita sanitarie al personale navigante, marittimo ¢ -dell’aviazione
civile, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1980, n. 620, del decreta legge 2 Juglio
1982, n. 402, convertito nella, legge 3 settembre 1 982, n. 627 e del decreto ministeriale 22 febbraio 1984.

3. 1 medici specialisti e generici convenzionati e le altre professionalitd sanitarie; ai quali- & comunque
riconosciuta e garantita la piens autonomia professionale, si attengono alle direttive ministeriali compatibili
con il presente regolamento, emanato per assicurare utiassistenza efficace e tempestiva ed if regolare
funzionamento degli ambulatori; essi, sotto il profile funzionale, dipendono dal Direttore USMAF-SASN
territeriatmente competente.

4. La gestione giuridica ed economica del personale ambulatoriale disciplinate dal presente; Accordoe
Collettiva Nazionale & demandata dali'articolo 3, comma 1, del D.M. 08 aprile. 2015 {individuazione degh

6. 11 presente Accordo, che entra in'vigore dalla data di pubblicazione del decreto dj approvazione, discip]jna i

rapporti normativi ed economici per il triennio 2016-2018 e sara valido fine alla pubblicazione del successivo
Accords, . '




Capo I

MEDICI SPECIALISTI AMBULATORIALL

1. Il medice specialista di cui al presente Accorde, che aspird a svolgere la propria attivitd professionale
nell'ambito delle struttire dell'USMAF-SASN in qualitha di sostituto o di titelare di incasico ambulatoriale,
deve -inoltrare, entre e non oltre il 31. gennaio - di ciascun anno - & mezzo raccomandata AR, PEC o
mediants consegna diretta al competente ufficio del Cemitato zonale, di cui all’articolo 18 dell'Accorde
Collettivo Nazionale del 31 marzo 2020, nel cui territorio di competenza insiste Uambulatorio dellUfficio
USMAF-SASN - appoesita domanda redatta come da- modello allegato 1, che costituisce parte integrante del
presente Accordo, :

2. la domanda deve contenere le dichiarazioni, rese ai sensi del DER. n, 445/2000, atte a provare il
possesso dei titoli -accademici e professionali conseguiti fino al 31 dicembre dell'anno precedents, elencat;
nell'autocertificazione informativa come da medelle in allegato 2, che costituisce parte integrante del
presente Accordo. ' .

‘8. Alla scadenza del termine di Presentazione della domanda di inserimenta nella graduatoria, pena la nullita
della domanda stessa e di ogni .altro provvedimento conseguents, lagpirante deve possedere i seguenti
requisiti: :

a) cittadinanza italiana o di altro paese appartenente alla UE;

b} easere iscritto all’'Albo ‘prafessionale; :

o) diplnm‘a di laurea in medicina e chirurgia, odontoiatria e protesi dentaria, ovvero la laurea spi;aciajistica
della classe corrispondente; '-‘-

d) -diploma di specializzazione in una delle branche specialistiche deil’area medica o della ‘categoria
professionale interessata, previste nell’allegato 2 dellAccordo Collettivo Nazionale -del 31 marze 2020,

I laureati in medicina e chirurgia fscritti all’albo degli odontoiatri in virti della specializzazione fatta valere

come titolo legittimante non pessono far valere tale titole ai fini delliscrizione in graduatoria.

Punteggio, a norma dell'allegato 1 dell’Accordo Collettivo Nazionale 31 marzo 2020,

5. L'Azienda sede del Comitato zonale di riféerimento provvede alla formazione di una graduatoria per titol,
con validith annuale; :

— Per ciascuna branca specialistica, secondo i criteri di ewi all'allegato 1 dell’Accorde Colletiiva
Nazionale del 31 marzo 2020, relativamente agli specialisti ambulatoriali '

La graduateria provvisoria & resa pubblica entre il 30 settembre sul sito istituzionale dell’Azienda sede del
Comitato zonale. ;

Entroe 18 giorni dalla pubblicazione gli interessati possono brescatare allAzichda sanitaria sede del Comitato
zonale istanza motivata di riesame della lore posizione in graduatora, :

6. Le graduatorie definitive sono approvate dal Direttore Generale deli'Azienda sede del Comitato Zonale e
inviate alla Regione che ne cura lz pubblicazione sul bollettino Ufficiale entre il 31 dicembre di ciascun anno,
La pubblicazione sul BUR e sul sito istituzionale di ciascuna, azienda costituisce notificazione ufficiale.

7. Le graduatorie hanno effetto dal 1* gennalo al 31 dicembre dell'annc successive alla data di presentazione
della domanda.

.3~ ASS AZIONE PEGLI C.

1. 1 provvedimenti per l'attivazione di nuovi turni, per Vampliamento di yuelli in atto e per la copertura dei
turni resisi dispenibili, sona adottati, previa auterizzazione del Direttore generale della DGPRE del Ministero
della Salute, dagli Uffici USMAF-SASN territorialmente competenti in rapporto agli ambulatori interessat
all’assegnazione dell'incarico e vengeno comunicati al'Azienda sede del Comitate zonale dj riferimento.
L'Azienda, -attenendosi alle pracise indicazioni fornite dal Ministere, provvede alla loro pubblicazione nei mesi
di marze, giugno, setiembre e dicembre dal giornio 1 al giomo 15 dello stesso nese,
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2. Gli specialisti ambulatoriali aspiranti al turmo disponibile, durante il periodo di pubblicazione dc?g]i
incarichi di cui al comma precedente, devono comunicare son lettera raccomandata o posta gElett:r?mca
certificata la propria disponibilifd all'Azienda sede del Comitato zonale di riferimento, la ql:talfa _mc%md‘ua,
enitro 1 20 giorni successivi alla scadenza del termine, l'avente diritto secondo Jordine dj priorita di cui al
successivo articole 4 ¢ ne di comunicazione all'USMAF-SASN richiedente.

3. La comunicezione dej turni disponibili pué contenere eventuali specificazioni circa il po_ssesso.di
particolari capacita professioriali. In tali casi la scelta dello specialista avviene sulla base della pl:evenn\rt_a
verifica del possesso delle richieste specifiche capacita da parte di una apposita commissione ch‘ espert],
composta da due medici specialist nella branca rappresentanti del Ministero della salute, nompinati dal
Direttore Generale della DGPRE, e da uno specialista designato dallAzienda sede dei comitate zonale
competente. L'idoneif all'incazico viene altribuita attraverso valutazione di attestati 0 esame teorico-pratico;

fxt. 4 - MODALITA’ PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICH]

1. Premesso che lo specialista ambulatoriale Pud espletare attivitd ambulatoriale 2 sensi del presente
Accordo in una sola branca medica specialistica e che le ore di aftivita soho ricoperte attraverso aumenti di
oraric nella stessa branca o atfraverse riconversione in branche. diverse, per lattribuzione dei turni
comungue disponibili, di cyj allarticolo 3 comma 1, Tavente diritte 2 individuato attraverse il seguernte
ordine di priorita: :

a} titolare di inecarico a tempe indeterminato che svolga nel solo ambito zonale, in cui & pubblicats i1 turne,
esclugivamente attivitd ambulatoriale regolamentata dalPAccordo Collettive Nazionale del 31 marzo 2020 e
dagli accordi di recepimento di cui alla dichiarazione a verbale n. 1 del citate Accordo; tale priorita & valida
solo per l'ambito zonale in cui il medico & titolare di un maggior numero di ore d'incarice, nel caso lo stesso
sia titolare di incarichi in due diversi ambiti regionali; ' '

b} medico generico ambulatoriale, di eni al presente. Accordo & medico generico ambulatoriale d1 cui alla
norme finale n, 5 dell’Accordo Collettive Nazionale del 31 marzo 2020 e degli-accordi di recepimento di cui

del presente Accordo, che faceia richiesta all’Azienda sede del Comitato zonale di ottenere un incarico di
medjco specialista nella. branca di cui & in possesso del ttolo di specializzazione, per un numero di ore non
superiore a.quello dell'incarico di cui & titolare; & consentito a tale medico di mantenere l'eventuale differenza
di orario tra i due incarichi fino a quando Fincarico da speciatlista ambulatoriale non copra ‘per intero l'oraric
di attivita che il medico stesso svolgeva come medico generico ambulatoriale; :

¢) titolare di incarico a tempo indeterminato che svolga, in via esclusiva, attivita ambulatoriale regolamentata.
dalla presente convenzione in diverse ambito zonale della stessa regione o in ambito zonale confinante se di
altra regione. Relativamente alfattivita svolta come aumenta d; orerio aj sensi della presents lett. c) allo
speciglista ambulatoriale nen compete il rimborso delle spese di viaggio di cui all'articolo 13 :

d) titolare di incarico a tempo indeterminato in aitro ambite zonale, che faccia richiesta di essere trasferito

nel terfiterio in cui si & determinata la. disponibilita;

) aspecialista ambulatoriale titolare di incarico s tempo indeterminate che eserciti esc]usivamen;e attivita

ambulatoriale Tegolamentata. dal presente Accordo e chieda il passaggio in altra branca della quale & in
possesso del titole di specialiszazione;

{) titolare di incarico a tempo indeteminato_ne!lq. stesac ambito zonale, che per lo svolgimento di altra attivita
sia eoggetto alle Hmitazioni di arario di cui alfarticolo 6; :

g m"edico di medicina generale, medico specialista pediatra di libers scelta, medico di médicina dei servizi,
medico c_iella continuitd assistenziale, medico dipendente di struttura pubblica che esprima Ia propria

2: Ai ﬁm: delle. procedure di cui al comma 1, per ogni singola lettera dalia a) alla g), tanzianita del servizio
niconescnito ai fini della prelazione costituisce ttolo di brecedenza, in caso di pari anzianitd di servizia & datg,

pmced_enza ali'an‘zianité_. di speciatizzazione s, successivamente, all'anzianita di laurea; ancora in subordine
alla minore eta anagrafica.

3. Lo specialista ambtﬂator_iale In posizione di priorita viene invitate dall’ Azienda sede del Comitato zonale
mediante lettera raccomandata © tramite PEC, di cui una copia deve essere inviata anche all'ufficio USMAF-

» eNwo 20 giomi dal ricevimento,




allufficic USMAF-SASN stesso. Alla comunicazione di disponibilita dovra essere allegata, pena l'ésciusione
dallincarico, 'autocertificazione informativa, La’ formalizzazione dellincarico da Jparte dell'Ufficio USMAF-
SASN competente dovra avvenire entroil termine di trenta giorni dal ricevimento della dichiarazione. Lo
stessa Ufficio, una volta ticevuta Taceettazione da parte del medico specialista nominato, dovra prontamente
comunicare all'Ufficio 10 della DGFRE il nominativo del medico specialista al quale & stato conferito
Pincarico, 1 numero ddlle ore, la distribuzione delle stesse nell'arco della settimena e Ia decorrenza
dellincarico, oltre a dover fornire a quest'ultimo Ufficio ogni altra notizia, documenti e dati utili alla gestione
arnministrativa e eontabile del medico incarieato, :

4. L'incarice ¢ conferito dall’Ufficio USMAF-SASN tompetente mediante lettera in duplice copia, delle quali
una deve essere restituita .dallo specialista con la dichiaraziona di accettazione della presente normativa,
deli’orario, dei giomi ¢ dei haoghi stabiliti per Pesecuzione delle prestazioni professional. L'incarico conferito
a tempo ihdeterminato & confermato, previa superamento di un periedo di prova della durata dj sei mesi.

1l conferimento dellincarico e Yeventuale mancata conferma, scno comunicate al diretto interessate,
all'Ufficio 10 della DGPRE ed all'Azienda sede del Comitato zonale di riferimento. Contro il provvedimento di
mancata conferma, linteressato pud produrre istanza di riesame al Ministero della Salute - Direzione
generale della Prevenzione Sanitaria - entro quindici giomni dalla relativa comunicazione, Listanza di riesame
non ha effetto sospensive del provvedimento, I1 Direttore della suddetta Direzione Generale emette
provvedimento definitivo entro 30 giorni dalla deta di ricezione del¥opposizione, dandone comunicazione
allUfficic USMAP-SASN che provvede a notificare il provvedimento stesso allinteressate e ad informare
VAzienda sede del Comitato Zonale di riferimento. Durante il periodo di prove di .sei mes; allo Specialista
compete lo stesso trattamento economice previsto per lo specialista confermato nell'inearico. :

5. In deroga alle priorita e alle procedure di cui ai commi precederiti, gualora. per una deterniinata branca si
verifichi la necessitd di procedere ad un aumente di oraris, 'USMAF-SASN competente, ricevuta
Pautorizzazione da parte del Direttore Generale DGPRE ed informati i Sindacati firmatar del presente
Accordo, ha'la possibilitd di attribujre aumenti di orario ad uno o pia specialisti ambulatoriali che prestanc
servizio nella branca. Lufficio USMAF-SASN competente, entro 15 giomi dal provvedimento, deve
comunicare all'Ufficio 10 della DGPRE ed alPAzienda sede del Comitato zonale dj riferimento il nominative
del sanitaric cui & stato incrementato lorario, la consistenza, numerca ¢ Is decorrenza delloraric
incrementatq-.

6. In aftesa del conferimento dej tummi disponibili secondo le procedure indicate riei commi precedenti,
IUfficio USMAF-SASN, previa. auterizzazione del Direttore Generale della DGPRE, pué conferire. incarichi
provvisori ad uno specialista ambulatoriale disponibile, con priorita per i non titolari di altre incarico e non
in posizione di incompatibilita. Lincarico provvisorio, da notificare allinteressato ¢ da comunicars all'Ufficio
10 della DGPRE, non pisé avere durata superiore & sei mesi, sventualmente rinnévabile una sola volta allo
stegso sanitario per altri séi mesi e cessa di diritto con la nomina del titolare, '

7. Allo specialista ambulatoriale incaricato in via provvisoria spetta lo stesso trattamento p’revistc per i
sostituti non titalari di altro incarico di.cui a] successivo articolo 17, :

8. Qualora sussistano ancora turni Vacanti, |"Ufficic USMAF-SASN, previa autorizzazione del Direttore
Generalé della DGPRE, procede alla assegnazione dei turni a specialisti ambulatoriali non ancora. titelari dj
incarico presenti nella graduateria, che abbiano espresso la propria disponibilita all'atto della pubblicazione

dei turni vacanti, sccondo lordine di graduatoria. Comunicazione dell’assegnazicne va fatta all'Ufficio .10
della DGPRE. '

9, Esperite inutilmente le procedure di cui ai commi precedenti, l’Ufﬁcio-USMAF—SASN, previa autorizzazione
del Direttore Generale della DGPRE, pué conferire lincarico ad uno specialista ambulatoriale dichiaratosi
disponibile ed in possesso dej requisiti previsti dal presente Accorde. Comunicazione Hell’assegriazione va

fatta all'Ufficia 10 della DGPRE.

Art, 5 INCOMPATIBILITA’

1. Fermo restando quanto stabilito nell’articolo 27 deli’Accorde Coilettive Naziocnale del 31 marzo 2020,
lIincarica non pud essere conferito al medico che:

a)  svolga attivita di medico fiduciario convenzionate con il Ministero della, salute;
b i

ese

Salut‘e o gia. titolare o compartecipe tominque di guote di imprese ¢ societa anche di fatto che
esercitine ‘attivita che configurine conflitto di interessi: col rapporio di lavoro con il Ministera della
Salute;

¢} sia proprietario o compropristario, azionista, socio, gestore o direttore ovvero in rapporti di attivita
con societa armatoriali o di volo,




2. Le cause di incompatibilita previste dal presente articolo ¢ dal richiamato articolo 27 dél’Accordo
Collettivo Nazicnale de] 31 marzo 2020, oitre che all'atto del conferimento dellincarico, si esteridono alPintero
arce lavorative del medico ambulatoriale. .

3. Ai sensi defl’articolo 27, comma 3, dellAccorde Collettive Nazionale dél 31 marzo 2020, ia sopravvenuta
ed mccertata insorgenza di una delle situazioni di incompatibilith comporta la decadenza dellincarico
convenzionale solo nelle ipotesi di false dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita o di
incompatibilitd fraudolentemente non dichiarate, come previsto dail’articolo 38, comma 3, lettera @)
dell’Accorde stesso. La riscluzione dsl tapporto convenzionale, su circostanziata segnalazione del direttore
USMAF-SASN o del direttore dell'Ufficio 10 delly DGPRE, ¢ adottata con provvedimento inappellabile dal
Direttore della Direzione generale della prevenzione sanitaia, I Direttore Generale, ove ne ravvisi la
necessits, prima di adottare il provvedimento di decadenza dallincarico, per la ceriezza delle situazioni ed g
tutela del medico, pud richiedere ulterjori chiarimenti all'Ufficio che ha segnalato 'incompatibilita o anche
direttamente al medico ambulatoriale, da rendere tramite memoria. scritta o verbalmente a seguito di
audizione personale, ’

1. Fermo restando quanto disposto dall’articolo 28 dell’Accorde Coliettivo Nazionale 31 marzo 2020 ed ai
fini della determinazione dell’orario massima settimanale, Pattivita dello specialista svolta negli ambulator]
degli uffici USMAF-SASN si cumula con quella svolta dallo specialista medesimo in ambulateri di entj
pubblici che adotting il predetto Accorde, per incarichi a tempo indeterminato o.per incarichi a tempo
‘determinato. La somma degli incarichi non pud superare le 38 ore settimanali.. :

2. Visto quante stabilito dal comma 3 delt'articolo 28 dell'Accordo Collettivo Nazionale 31 marzo 2020,
eventuali ritardi, nel limijte massimo di 30 minuti rispetto all’ orario di servizio, potrannc essere recuperati-
nello stesso giorno e, comunde, entro il mese successivo, compatibilmerite con le esigenze di servigio,

5 In elternativa al recupero entro it mese successivo dei ritardi e def permessi personali, il sanitaric ha Ia
possibilita di usufruire di permesei annuali retribuiti nel limite del 20% delle are spettanti, che andranne
decurtate nella stessa misura dal monte orario annnale. '

6. I permessi annuali retribuiti de! medjco ambulatoriale {(generico e specialista) sone dizciplinati, pér quanto
applicabile, dall’articolo 33 dell’Accordo Collettive Nazionale del 31 marzo 2020, con £li adattamenti del caso
e con esclusione del comma 11, Ad integrazione del comma 3 del richiaate articolo 33 si preciga che in
caso di malattia o itfortunio, debitamente e clinicamente documentati, che abbianec impedite il godimento
nef termini previsti dei permessi anmual rewibuiti relativi ali'anno precedente, i medica pué chiedere, al sug
Hentra in servigio, di-poter fruire anche fuos termine dei residui permessi-annuali retribuiti, comunéque entra
€ non oltre 'anne successivo a quello di maturazione, II direttore dell'USMAF-SASN autorizzera lo slittamento
dei giorni residui, compatibilmente con le prioritarie esigenze di servizio, preferibilmente nell'immediatezza
del rientro in servizio del medico. '

7. Le assenze per malattia e gravidanza sono disciplinate, per quanto applicabile, dall’articolo 34 dell’Accorde
Collettivo Nazionale de! 31 marzo 2020, can gl adattamenti del caso, La comunicazione dello stato di
rrfalattia. per il tramite del certificato, pud avvenire per via ordinaria {cartaces) o ififarmatjca, salve nuove e
diverse disposizioni narmative dj carattere generale. I permaessi di cuj ai comma 7 del richiamato articole 34

sone fruibili a giornata intera o ad ore, compatibitmente con fe prioritarie esigenze di servizio,

8. L._e assenze non retribuite sono disciplinate, per quanto applicabile, dall'articalo 35 dell’Aceordo Callettivag
Nazionale del 31 marzo 2020; con gli adattament del caso e con esclusione del comma 5. ! periodi di

0, con le eccezioni previste dal

assenza rionl retribuita non sono conteggiati come anzianitd di incaric
richiamato articole 35 dell’Accordo Collettivo Nazionale del 31 marzo 2020.




7 « RIDUZIONE - MORILITA’ - REVOCA DELLINCARICO

L. Richiamato l'articole 31 dell'Accorde Collettiva Nazionale del 31 marzo 2020, in caso di persistente
contrazione deil'attivitd (documentata attraverso le richieste di prenotazione e le statistiche rilevdte nell’arco
di un anneo) o per mutate e documentate esigenze di servizio, il Ministero della Salute, gentita la comnmissione.
-copsultiva centrale di cui all'articole 51, puo far lnoge alla riduziene dell’orario di attivita del medico o alla
mobilita, di cui al successivo articolo 12 del presente Accorde. In caso di mancata accettazione da parte del
medico. della riduzione delli’oraric di attivitd o della mobilita presso altro ambulatorio, il Ministero procede
alla revoca dell’incarico.,

La riduzione deil’orarie, 1a mohilita ¢ la revoca dellincarico sono disposte dal Direttore Generale 'deua DGPRE
con provvedimento da comunicare all'interessato, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento o
tramite PEC, con preavviso di rlmeno 45 giorni, nonché al Comitaio di cui all’articolo 18 dell’Accordo

Collettivo Nazionale del 31 marzo 2020,

2. Contro il provvedimento di riduzione deloraric o della mobilita & ammessa opposizione da parte
dell’interessato al Diréttore della Direzione generale defla Prevenzione Sanitaria entro il termine perentorio di
giorni quindici -dal ‘vicevimento della comunicazione scritta, L'opposizione ha effetto sospensive del
provvedimento. :

3.1 Direttore Generale della DGPRE emetie provvedimento definitive entro 30 giorni dalla data di ricezione
del'opposizione, disponende la notifica del provvedimento all'interessato ¢ la comunicazione al Comitate di
cui all’articolo 18 dell’Accordo Collettivo Nazionale del 31 marzo 2020 ed all'Ufficio 10 defla DGPRE.

4 Lo specialista ambulatoriale, dope aver svolto alimens un anno di servizio, pud chiedere la rduzione
dell'orario di incarico, in misura non superiore alla meta delle ore di incarico assegnate, con un ipreavviso
noty inferiore & sessanta gioni. Una ‘suceessiva richiesta: potrd essere presentata solo dopo un anno dalla

data di decorrenza dellorario ridotto. Sulle richieste di riduzione volontaria dell'orario i incarico decide con
giudizio inappellabile i] Direttore Generale della DGPRE entro 15 giorni dalla Presentazione, tenuto conto

1. Perme restando quanto disposto dagli articoli 37 e 38 dell’Accordo Collettivo Nazionale del 31 marzo
2020, nel caso previsto dal comma 1, lettera ¢} dellarticolo 37 del suceitato Aecerds, la dammissione in

servizio dello specialista deve essere disposta dal Direttore della DGFRE, sentita la comimissione di cui al
successivo articole 51 del presente Accordo, entro 30 giorni dalla ricezione della richiesta di riammigsione,

Art. 9 - DOVERI B COMPIT] DELLO SPECIALISTA

1. PFermo restando quento previste dall’articols 24 delPAccordo Collettive Nazionale 31 marze 2020, lo
specialista, per la parte di Competenza, assicura i seguenti compiii e funzioni; :

a) collaborare, con il medico di medicina generale, ambulatoriale o fiduciario, alla formulazione
del giudizia medico-legale circa lidoneita a} lavoro; :

b) svolgere attivita di collaboragione e propesitiva ad interventi di carattere epidemiolagico e di
Prevenzione; atienersi alle disposizioni che Tufficio USMAF-SASN ¢ g DGPRE emanano per
il buon funzionamente dei presidi e per il perseguimento dei finj istituzionali;

c) pm§cﬁvem le indagini specialistiche e Ie terapie di competenza, le specialita farmaceutiche

ricetta dematerializzata, nel rispetto delle normative vigenti in materia e delle disposizion;
ministeriali in merito alle modalita dj prescrizione;

dj recarsi in aeroperto ¢ a bordo di navi in navigazione, in porte o in rada, per visitare ed
eventualmente accompagnare in ospedale assistiti ammalati nei casi in ‘eui le condizioni
fisiopatelogiche degli stessi lo richiedano;

g comunicare tempestivamente allUSMAF-SASN competente le eventusli variazioni che
dovessero intervenire in corso d’anno su incarichi, attivita e situazion in atto, anchie se nan
influenti aj fini dell'applicazione degli istituti normativi eqd- economici previsti . dal presente
Accorda. Entro 30 glorni dall’entrata in vigore del presente Accordoe solo per [a prima volta,
il medico specialista & tenute a comunicare ogni altro eventuale rapporto lavorativo e
situazione in atto anche se non influenti ai fini dell'applicazione degli istituii normativi ed.
economici previsti dal presente Accordo, al fine di consentire a Ministero aggiornamento




dei fascicoli personali e la costituzione di una banca dati aggiornata all’attualita, f._.'USMAF-
SASN trasmettera tempestivamente all'Ufficio 10 le comunicazioni ricevute dal medico;

f effettuare le visite specialistiche, con rilascio finale dei relativi referti, richieste dfal medico
AME ai sensi del regolamento Air Crew (regolaments UE n. 1178/2011, come emendato dal
Regolamento UE n. 290/2012); _

g collaborare con il medice responsabile del presidio ambulatoriale; ) )

) annotare i dati diagnostici e terapeutici nel'ambitc del Nuove sistemna m_formatwo
assistenza sanitaria ai naviganti (NSIASN) ; : )

i) partecipare a corsi di formazione informatica, anche a distanza, per l'espletamento dei
compiti di eni ai punto hj; :

k] svolgere su richiesta del direttore dell'ufficio USMAF-SASN competente Ie funzioni_di medico
responsabile' del poliambulatoric. In tale qualita dipende funzionalmente dal direttore
defl'ufficio USMAF-SASN; B

k) svolgere su richicsta del direttore dell'ufficio USMAF-SASN competente funzioni &
coordinamento tecnico-sanitario def responsabili dei peliambulatori. In tale qualita dipende
funzionalmente dal direttore dell’ufficio USMAF-SASN, :

1. Per ciascun poliambulatorio USMAF-SASN, nel quale sia addetts. una Pluralita di sanitari anche ove sia
in servizio un dirigente medico, 1 direttore dell'USMAF-SASN competente pud incaricare un medico
ambulateriale, generico o specialista, can funzione di responsabile sanitario dell’'ambuiaterio, con cotnpiti di
collaborazione con le-altre figure dirigengiali, :

2.  Lincarico di responsabile del poliambulateric & conferito con provvedimento del direttore dell’'Ufficio
USMAF-SASN competente mediante lettera in duplice copia, eventualmente contenente ogni ulterjore
compito attribuite oltre quelli previsti dal comma successivo; una topia deve essere restituita firmata per
accettazione dell'incarico e dei compiti, Llincarico ha durata annuale tacitamente rinnovabile, salvo revoca
del direttore dell'ufficio UBMAF-SASN o rinuncia del medico nominate, da comunicare almenc un mese
prima, :

3. 1! medico responsahile del poliambulatorio dipende funzionalmente dal direttore dell’ufﬁciq USMAF-
SASN competente e svolge, oltre alla novmale attivita ambulatoriale assistenziale, funzioni di coordinamento

operativo, con attribuzione dej seguenti compiti sanitari ed amministrativi connessi, ai fini del buon
andamento del servizio:

a} vigilanza sulla legittimita & congruita delle prestazioni, sia sanitarje che medico legali, erogate
nelle struttura; :

b) vigilanza e controllo sotto il profilo tecnice-sanitario dei-servizi sanitari del poliambulatorio;

¢) formulazione di propaste alla Direzione sanitaria di competenza, per la migliore orgenizzazione
del poliambulatorio: j

d) vigilanza e controllo satto il profilo tecnico sanitario delle prestezioni erogate dalle strutture
sanitarie accreditate e dai medici fiduciari, domiciliari e di contrelle ricadenti nella sua sfera
di competenza territoriale, attenendosi alle modalita indicate da disposizioni ministeriali;

€ trasmissione dei dati statistei relativi alle attivitd sanitarie da inviare mensilmente &6 su
richiesta alla direziofie sanitaria di competengs; :
proposte di potenziamento di tumi di medicina generale o specialistica o di ‘éventuali
istituzioni di nuove branche specialistiche; :

g segnalazione dei marittimi alla Commissione medica permanente di 1° grada, su proposta del
medico curante;

h) verifica dell'osservanza dell'orario di servizio dei medici, delle altre professionalita (biologi,
chimici e psicologh) ¢ del personale sanitario non medico, dintesa corr il responsabile-
amministrativo; '

1) autorizzazioni delle sostituzioni e dai prelungamenti di oraric dej medici, delle alzre
professionalité (biologi, chimici e psicologi) e del personale sanitario non medico, qualors sia
necessario, occasionalmente e per esigenze di servizio. [ prolungamenti di orario dei mediei
responsabili di poliambulatorio devono essere, invece, autorizzati preventivamente dai direttor;
degli USMAF-SASN territoriaimente competenti;

J} eura dei rapporti in materia sanitaria con strutture esistenti sul territorio,

4. Al medico, incaricato quale responsabile del poliambulatorio, spetta una indennitd mensile dj

cecrdinamento, rapportata aj numero di unita del personale sanitaric ambulatoriale medico e non
medico, secondo la seguente tabella:




'FINO A 10 UNITA’ €. 100,00;
DA 11 A 20 UNITA*> €. 200,00;
OLTRE 20 UNITA® €. 300,00.

1. In merito ai procedimenti disciplinari dei medict, generici e specialisti, e dei professionist ambulatoriali, si
richiamane larticolo 39 e gli allegati 5 ¢ 6 dell’Accordo Collettiva Nazionale de]l 31 marzo 2020, con gli
adattament] ¢ le modifiche di eni ai commi che seguono. ,_

In considerazione altresi della specificita professionale e delle particolari responsabiliti che caratterizzano le
figure del medico ambulatoriale (generico e specialista) e del professionista convenzionato (bicloge e
Psicologo), sono stabilite specifiche. fattispecie di responsabilita disciplinari, nonché #f relative sistema
sanzionatorio con la garanzia di adeguate tutele dei medici e professionisti, in analogia. ai principi, per
quanto applicabili, stabiliti dal D.lgs. 30 mearzo 2001 n. 165, modificato dal D.Llgs. 27 ottcbre 2009 nn. 150.

dell'Alegato 5 dell'Accorde Collettivo Nazionale del 31 marzoe 2020 - Codice di comportamento degli
specialisti ambulatoriali interrti, veterinari ed altre professionality sanitarje {biologi, chimiei, psicologi
ambulatorizli e dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, adattato con DPR 16/04 /2013 n. 62,

3. Le violazioni. degli obblighi di cui el comma precedente, secondo la gravita dell'infrazione ¢ previo
Procedimento disciplinare, danno Iuogo all'applicazione defle scguenti tipologie di sanzioni. :
a} rimprovero scritto; _ :
b} sanzione pecuniaria; di importe non inferiore al 5% e non superiore al 10% della retribuzione
corrisposta nel mese precedente, per la durata massima di tre mesi;
¢) sospensione dallincarico e dal trattamento economice per una durata non inferiore a ur mese e
non superiore a sei; :
d) revoca delllinecarico con preavviso;
¢ revoca dellincarico senza preavviso.

4.Le infrazioni e le relative sanzioni sono individuate nell'Allegato 6 dell’Accorde Collettivo Naziongle del 31
marzo 2020 - Sanzioni disciplinard. Lirrogazione della sanzione deve basarsi su slementi certi ed obiettivi,
comutijcata tempestivamente al medico ambulatoriale o professionista, al fine di garantire la -certezza delle
situazioni giuridiche. Non PUG essere applicata una sanzione diversa da quella prevista da? Presente Accordo,

5. | soggetti competenti per i procedimenti disciplinari dei medici ambulatoriali e professionisti song cosi
individuati; }
&} il direttore USMAF-SASN per le infrazioni di minore gravitd, a carattere occasionale, per le quall &
prevista la sanzione de) rimprovero scritto; ) ) .
b} il Direttore Generale della DGPRE per le violazioni punibili con Je sanzioni di maggior gravits di cud al’
precedente comma 3; lettere b), ¢), dj, e).

6. Nell'ambito del procedimentg discip]ina,rc,_la contestazione dell'addebito. deve esscre specifica e tempestivg
€ riportare 'esposizione chiara e puntuale dei fatti, nel rispetto delle procedure di seguite indicate.
Nel corsc dellistruttoria, il direttore dell'USMAF-8ASN per le infrazioni di minore entitd o i Direttore
Generale della DGPRE per le infrazioni pid gravi possono acquisire ulteriori informazioni o documenti
‘rilevanti per la definizione del procedimento. La predetta attivitd istruttoria non determina la. sospensione del
Procedimento, né differimento dej relativi termini,
Le comunicazioni ai medici ambulatoriali o ai professionisti e Paccesso agli atti del Procedimento avvengono
comne di seguito indicata:

-8 ogi comunicazione; nellambits del procedimento disciplinarc, ¢ effettuata tramite posta elettronieg,

certificata, OVVErc con lettera raccomandata A/R, ovvero con notifica & manc;

b il medico ambulateriale ed il prefessionista hanne diritto di accesso aghi. atti istruttor] del
procedimenta.

7. Aj finf di'aJt_ro procedimento disciplinare non Pué tenersi conto delle sanzioni disciplinari, decorsi due
anti dalla lore applicazione,
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8. In caso di pil: violazioni compiute con un'unica azione o omissione si applica la sanzione pih grave.

9. I'modi e i tempi per 'applicazione delle sanzioni sono i seguenti: _

a) procedimento di competenza del direttore USMAF-BASN di cui al comma 5, lettera e

1) 11 direttore USMAF-SASN di cui al comma 5, lettera: a), entro-20 (venti) giorni dal momente in cuj
viene a conoscenza di comportamenti punibili con.la sanziene di minor gravita, contesta per
iscritto I'addebito al medice ambulatoriale o professionista e lo convoca, con un pr?awiso di
almena 10 {dieci) giorni, per il contraddittoric a sua difesa, con Peventuale assistenza di un
procuratere o di un rappresentante dell'organizzazione sindacale cui Vinteressato aderisce o da
mandato. ' _
Nel caso il direttore USMAF-SASN ritenga, invece, che la sanzione da applicare sia piu grave dj
quelle. del rimprovero scritto, entro 10 (dieci) giorni dalla notizia del fatto, trasmette gli atti al
Direttore Generale. della DGPRE, dandone contestuale comunicazione allinteressato;

1) entro il termine fissato, il medicc ambulatoriale o il professionista convocato, se non intende
presentarsi, pud inviare una. memoria scritta o, in caso di grave ed oggettive impedimento,
formulare istanza di rinvio del termine per Pescreizio della difesa; :

H) in caso di differimento superiore a 10 [dieci] giorni dalla scadenza del preavviso, per
impedimento del medico ambulatoriale o del professionista, il termine per la conclusione del
procedimento & prorogate in misura corrispondente. Il rinvio del termine pud esseré concesso
una volta sola nel corso del procedimento; ) _ :

V] il direttore USMAF-SASN, conclude il procedimento con Vatto di archiviazione o di irrogazione-
della sanzione entro 60 {sessanta) giorni dalla.contestazione deil’addebifo, ;

V] la sanzione disciplinare deve essere adeguatamente motivata e notificata per iscritte
all'interessato, informandone contestualmentes Pyificio 10 della DGPRE;

b} procediments di competenza, del Direttore Generale di cui al commma 3, lettera b) in analogia al

comma 9, lettera b), dellarticolo 3¢ dell’Accordo Collettivo Nazionale del 31 marzo 2020, per quante

aftiene alle competenze, forme e termini dei procedimenti disciplinari, si rinvia, con gli opportuni
adattamenti e per quanto comipatibili, al D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. ed agli eventuali regolamenti
assunti dal Ministere della Salute. '

1 Direttore Generale entro 40 (quaranta) giorni dalla ricezione deghi atti trasmessi dal direttore

USMAF-BASN ovvero dalla data nella quale ha slttimenti acquisitc notizia dell'infrazione, contesta

per iscritte Faddebito- al medico ambulatoriale 0 professionista e lo convoca, con un preavviso di

almeno 10 (dieci) giorni, per il contraddittorio a sua difesa, con leventuale assistenza di un

procuratere ¢-di un rappresentante dell'organizzazione sindacale cui l'interessato aderisce o da
mandata. :

Entro il termine fissato, il medico ambulatoriale o il professionista convocato, se non intende

presentarei, pud inviare una memoria seritta 0, in cass di grave ed oggettive impedimente, formulare

istanza di rinvio del termine per Yesercizio della difesa. _ j

In caso di differimento superiore & 10 (dieci) giorni dalla scadenza del preavviso, per impedimento del

medico ambulateriale o del professionista, il termine per la conelusione del procedimento & prorogato

in’ misura corrispondente, 11 rinvio del termine pud essere concesse una volta sola nel corso del
procedimento, :

Per { procedimenti di competenza del Direttore Generale il termine di conclusione del procedimento &

di 120 (centoventi} giorni dalla data di contestazione dell'addebito all'interessato,

10 La violazione dei termini stabiliti nel presente articolo comporta, in case di responsabilitd de)

Ministem,__la decadenza dail'azione disciplinare; se la responsabilita sia del medico o de} profcssionista,
tomporta invece I decadenza dall’esercizio del diritto di difesa. ' B

T}, Per quanto nen espressamente previsto dal presente articclo si applicano, per quanta compatibili, Je
‘disposizieni di cui alla L. 27 marze. 2001 n. 97 ed al D.Lgs. n. 165/2001.

12. Al procedimento disciplinare dei medici {generici e specialisth e dei professionisti ambulatariali s
applicana, eon i neceasar adattament terminologici e per quanto compatibili, gli allegati 5 ¢ 6. dell’Accordo
Collettivo Nazionale del 31 marzo 2020, con esclusione della pracedura di conciliazione di cuj all'ultimo
capoverse del comma 2 e def commi 3 e 4 delt'allegato 6, '

13, Avverso la sanzione disciplinare irrogata dal direttore USMAF-SASN ¢ dal Direttore Generale della
UGPRE £ ammesso ricorse da. parte dell'interessato, da prescnlare entro 15 {quindici) giorni dalla data della




Generale decide in via definitiva entro 60 {sessanta) giorni dalla ricezione del ricorso, notificando il relativo
provvedimenta al ricorrente. :

14,  L'esite finale del procedimento disciplinare, notificato allinteressato, & comunicato _all'Ordi_ne"
professionale di competenza, all'Ufficio 10 della DGPRE e, per i medici specialisti ed i professionisti
ambulatoriali, anche al Comitatoe di cui all’articolo 18 dell'Accordo Collattivo Nazionale del 31 marze 2020,

Art. 12 - BOBILITA

1. Per esigenze di carattere organizzativo e funzionale il Ministero della Salute - Ufficic USMAF-SASN
competente, previa autorizzazione del Direttore Generale dell DGPRE, ha la facolta di avvalersi deil'istituto
della mobilitd previstc dall'articcle 30 del’Accorde Collettivo - Nazionale 31 marzo 2020. [l relative
provvedimento del Direttore USMAP-SASN va comunicate al Comitato di cui all'articolo 18 dell’Accordo
suindicats ed all'Ufficio 10 della DGPRE, :

2. Lla procedura della mobilita sard attvata per esigenze di servizio ad iniziare dallo specialista che
nel’ambito della specialita abbia la minore anzianit di servizip, S

3. Coniroe il provvedimento di mobilita & ammessa opposizione da parte dellinteressato al Dimttoré generale

della DGPRE, entro il termine perentoric di giorni quindiei del ricevimento della comunicazione scritta,
4. L'opposizionc ha effetto sospensivo del provvedimentg.

5. -1 Direttore della suddetta Direzione generale emetie provvedimento definitivo entro 30 giomi daﬁa data di
ricezione dell'opposizione e dispone la notifica de) provvedimento stesso all'interessato, informando i

Comitato di cui all'articole 18 dell'Accordo Collettivo Nazionale del 31 marzo 2020,

6. Nél caso di non agibilita. temporanea del presidio ambulatoriale, il Ministerc della Salute — Uﬂicicf: USMAP-
SASN competente, . utilizza temporaneamente le specialista, senza danno ecanamicoe per lo stessd, in altra
struttura ministeriale. :

7. 11 provvedimento di mobilitd nellambito degli ambulatori dell'USMAF-SASN territorialmente m{mpeténte

pud essere adottato dal direttore USMAF-SASN anche a domanda dello specialista, valutate le prioritarie
esigenze di servizic ¢ previa autorizzazione del Direttore Generale della DGPRE. .

: 13 ~ INDENNITA' DI ACCESSO - RSO SP GGIO LOCALITA’ INS

1. Richiamate, per quanto compatibile, l'articolo 51 dell’Accordo Collettive Nazionale 31 marzo 2020,
qualora il medice o professionista ambulatoriale svolga per il Ministero della Salute un incarico al di fuori
del comure di residenza, in un comune dove svolge attivitd anche ‘per conte degli enti pubblici che adottano
la convenzicne predetta e per la quale percepisce dagli enti medesimi Pindennita di accesso, tale indennita
sarz a carico del Ministers della Salute e degli enti predetti in proporzione alle ore dei rigpettivi incarichi,

Salute, autorizzate dal Direttore Generale della DGPRE successivamente alla data Qi pubblicazione del

3. Al medico o pr_bfes-s_ionista, che risiede¢ in localits non compresa nella provincia in cui & ubicato if presidic
presse il quale Pincarice deve e8SCre svolto, non compete Pindennits di accesse cosrelato a tale incarico.
Resta ferma la norme finale n, 4 dell’Accorde Collettive Nazionale 31 marzo 2020,

4. Al medico o professionista ambulatoriale, che fisiede in localitd insulare compresa nella provincia in cui
€ ubicate if presidie presso il guale lincarico deve essere svolte, & corrisposta per ogni accesso un rimborse
per le spese dj viaggio pari al costo del biglietto di andata e ritorne tariffa residente, a mezzo fraghetto.
subordinate alla presentazione dei titoli di viaggio in eriginale.

Art. 14 - AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE OBELIGATORYA,

Premesso che i medici seno tenuti a soddisfare {] ‘debito formative, si specifica quanto segue:
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1. T medici che operano esclusivamente per-il Ministero della Sajute sono tenuti a partecipare ai corsi di
aggiornamento generali e speciali organizzati dal Ministero medesimo.

2, | medici che operano anche per le aziende U.S1., fermo restando quante previsto dall’afticolu 40
‘delPAccorde Collettive Nagionale del 31 marzo 2020, sono tenuti a partecipare ai corsi di aggiorn_ameptf: e/o
formazione organizzati dal Ministero medesimo o da organizzazioni accreditate, per conto del Ministero
stesso.

3. Per la partecipazione ai corsi obbligatori viene applicato lo stesso trattamento sconomico prey_risto peri
dipendenti dello Stato con Ia qualifica di dirigente. .

4. Durante I'espletamento dei corsi obbligatori i medici partecipanti sone considerati in permesso fetribuito.

5. Le ore di corso che superano impegno orario giornaliera sono retribuite a parte, ai sensi del comma 6
dellarticolo 29 dell’Accordo Collettivo Nazionale del 31 marzo 2020, :

6. Visto il crescente obbliga formativo richieste ai Sanitari, Puficic USMAR-SASN competente riconosce
come utile ai fini dell’aggicrnamento obbligatorio, formazione permanente, nel limite. massime di 48 ore
annue, di cui la meta organizzate dal Ministero deila salute, in proporzione a un massimale orario di 38 ore
settimanali di titolarita d'incarico, la partecipazione ai corsi, purché accreditati ¢ inerenti Tattivitd svolta,
organizzati dagli Ordini professionali e dalle aziende A.BL. ed ai seminari, ai congressi, ai convegnie ad altre
manifestazioni consimili compresi nei programmi delle suindicate aziende, nonché ai corsi omganizzati da
universita, ospedali, istituti di ricerca, societd. scientifiche o organismi similari, antorizzandone la
partecipazione con concessione del relative permessc retribuite -senza ulteriori oneri a carico delle stesso,
purché sia garantita la sostituzione, ' :

7. 1 medici esperti in medicina aeronautica (AME) durante il periodo di validita trennale della certificazione
sono tenuti a partecipare ai convegni ed ai corsi di aggiornamento autorizzati dallENAC per un totale
minimo di 20 .ore, delle quali almenc 6 ore a cura del AMS o sotto la diretta supervisione dell' AMS, in
applicazione del requisitc MED.D.030 e relativa GM1.MEPD.D.030 dsl Regolamento Air Crew. Per tale
partecipazione si applicanc | ecommj 3, 4, 5, del presente articolo, :

Il Ministerc della Salute assicura i medic comungue operanti nei propri ambulatori secondo quantg disposto
dall’articolo 52 dell'Accordo Collettivo Nazionale 31 marzo 2020, nonché per V'athivita di cui al ‘punto d)
dell'articole 9 e 1) ed s) dellarticolo 26 del presente Accorde. La polizza & portata a conoscenza delle
organizzazioni sindacali firmatarie del bresente Accordo, su eventuale richiests delle stesse, ’

1. I Ministerc delin Salute, ufficio USMAF-SASN competente, a richiesta scritta dej sindacati firrnatari del
bresente Accerdo, riconosce al medica che ricopre incarichi sindacali brevi permessi retribuiti, da concedersi
di volta in volta, valutate le esigenze di servizio, '

2. I permessi di cui al comma precedente sono considerati come. attivita di servizio ed hanno piena validita
per tutti gli aspetti sia normativi che economiei previeti dal regolamento. :

.17 — 80 Z10.

1. Per Je sostituzioni trova applicazions, per quanto compatibile, Particolo 36 dell'Accordo Collettivo Nazionale.
del 31 marzo 2020 con le modifiche che seguonc.

2. L'uffi_cio USMAF-SASN, per ogni ambulatorie readente nella sua sfera di competenza e per ciascuna
branca esistente {generica e specialistica) istituisce un elenco di medici disponibili ad effettuare sostituzioni,
da aggiornare periodicamente con nuovi inserimenti o cancellazioni.

La domanda di inserimento, compilata dal medico interessato conformemente all'allegato n. 4 del presente
Accardo, ‘deve ©ssere conseghata a mano o inoliratn a mezzo posta. raccomandata o PEC allindirizzo
deﬂ’USI\iAF-SASN nel cui.ambito territoriale ficade Mambulatorio presso il quale € interessato ad effettuare
sestituzioni.

Nefla prima domanda di inseriménto nell’elenco dei sostituti, i medico dovra cspressamente dichiarare 4}
possesso del diploma dj laurea in medicing. e chirurgia, Peventuale diploma d; specializzazione, liscrizione
all'Albe Professionale (con decorrenza e numero), l'assenza di situazion: di incompatibilita previste
dall'articole 27 dell’Accorde Collettivo Nazionale del 31 marzo 2020 ¢ dall'articolo 3 del Presente Accordo,
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3. il medice inserile nell’zlenco & tenute a comunicare al'USMAF-SASN, pena cancellazione _d’ui_ﬁc’ifs dallo
stesso, qualsiasi' variazione interveniuta rispetto & quanto dichiarato n’ella_ q::manda d.l in;el;xmex_uc_
nell’zlenco, cosi come & tenute a chiedere la cancellazione dalle atesso, pena possibile segnalazione all Orslnne
Provinciale dei Medici, in caso di indisponibilith definitiva o per un. arco temporale superiore & 6 mesi ad
effettuare sosatituzioni.

4. [l medica che, per qualsiasi motivo, riffuti la sostituzione Pproposta per tve volte nell'arco di un anne dalla
domanda di inserimento viene cancellato d'ufficio dall'elenco ¢ potrd presentare nuova domanda non prima
di un anno dal rifiuto della terza sostituzione, fatta salva la possibilitd da parte dell’Amministrazione di
consultarlo anche prima, in easo di comprovata urgenza e necessita alla nomina di un sostituto.

5. Per le sostituzioni di durata non superiore a venti giorni, Pufficio USMAF-SASN competente pué assegnare
Pincarico di supplenza al medico proposto dal medico titolare, individuato tra i titolari di incarico presso lo
stesso USMAF-SASN 0 in subordine tra gli iscritti nell’elenco di cui al comma 2 del preserite articolo 0 ancora
in subordine, limitatamente ai medici specialisti ambulatoriali, nella graduatoria di cui all'articole 19
dell’Accorde Collettivo Nazionale del 31 marze 2020. ;

Per le sostituzion; di durate superiore o nei casi in cul, per giustificati motivi, il medico non abbia provveduto
ad indicare il sostitute, lufficie USMAF-SASN conferisce lincarice di suppienza ad un medico
prioritariamente individuato tra i titolari di incarico presso uno degli ambulatori dello stésso USMAF-SASN,
nel rispetto del massimale orarlo di cul all'art. 6 comma 1, 0 in subordine tra gli iscritti nelleienco di cui al
comma 2 del presente articalo, Hspettando un criterio. di rotazione nell’assegnazione degli incarichi di
supplenza, In via subordinata, il medico specialista ambulatoriale sostituto potra essere individuato tra gli
iscritti nella praduateria di cui all’articole 19 dell'Accordo Collettive Nazionale del 31 marze 2020,

6.L'ufficio USMAF-SASN competents, qualora non ritenga assolutamente necessaria 1a sostituzione per far
fronte ad esigenze di servizio, ha la facolta di soprassedere all'assegnazione dellincarico dj supplenza,
Lincarico di sostituzione allo stesso medico non pud superare, di nerma, la durata di sei mesi nell'arco
dell’anno, .

In caso di improvvisa assenza del medico da sostituire e di impossibilita, per motivi di tempo, a seguire le
procedure di cui ai commi precedenti, il direttore USMAF-SASN o il responsabile sanitaric del
poliambulatorio che ravvisi Purgenza e la necessita della sostituzione Puo nominare, in deroga alle procedure
Ppreviste, un sostituto comunque disponibile; al fine di garantire Passistenza sanitaria al personale navigante.

7. Lincarico. di sostituzione non pué avers durata superiore alle durata dell'assenza del titolare ¢ cesga 4
diritte e con effetto immediato al Hentro dsl titolare stesso. [l dirattere’ USMAF-SASN o i resbcnsabile
sanitario del poliambulatorio, ai fini del contenimente della spesa e compatibilmente con le edigenze. di
servizio, pué autorizzare la sostituzione anche Per un numero giornaliers di ore inferiore & quello del titolare
assente. In ogni caso, al medico individuatoe per I'incarico .di supplenza devone essere preventivamente

comunicati ja durata della sostituzione, la consistenza numerica giornaliera delle ore da effettuare &
Particolazione, '

8. Nej confronti del medico supplente operanc i motivi di incompatibilita di eni all’articolo 5 del presente
Accordo. ed all'articelo 27 dell’Accordo Collettivo Nezionale del 31 marzo 2020, tranne il caso in cui siano
stati inutilmente esperiti tut i tentativi di ticerca di un medico. sestituts in situazione di compatibilita. In
tale circostanza, il diretiore Ael'USMAF-SASN deve ferne -e3pressa menzione nel trasmettere all'Ufficio 10
della DGPRE i prospeiti mensili defle sostituzioni da liquidare. :

9. Al medico ambulatoriale sostituto non titolare &i incarivo spetta il cempenso di cui all'articolo 20, comma
1, lettera A. ! del presente Accordo, :

10. Al medico ambulatoriale sostitute che sia titelare di incarico compete il rispettivo trattamenio economico
gia in godimento derivante dal'anzianita maturata el servizie ambulatoriale {quota craria),

Art, 18 - CONTRIBUTO ENPAR

1. l_’er qua.ntg concerne il contribute dovuto all’'Ente nazionale di previdenza e assistenza medici (ENPAM) si
applicano le disposizioni di cizj all'articolo 53 deli'Accordo Col lettivo. Nazionale del 31 marzo 2020,

19 - RISCOSSIONE: OTE & 1

1. Per quanto concerne la riscossione delle quote sindacali si applica il disposto dell’articolo 14 dell’Accordn
Collettive Naz;onale del 31 marzo 2020: In particolare il Ministero della Salute, Ufficio 10 delia DGPRE, su
espressa delega dei medie] interessati, effettua le trattenute delle quote sindacali e le versa mensilmente
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allorganizzazione sindacale indicata dal medico, con le' modalitd ¢ gli importi che dalla stessa verranno
mdicate. Restano in vigore le deleghe gia rilasciate.

Art. 20 - COMPERS]

1. I éompenso orario dei mediei specialisti ambulatoriali titolari dlincarico, di eni al presente Aceordo,
disciplinato dall’articolo 43 dell’Accarda Collettive Nazionale del 31 marzo 2020, si articola in:

&) quota oraria;
b) guota variabile,

A - QUOTA ORARIA i

A.1 1l compenso-orario degli specialisti' ambulatoriadi dal | genmaio 2019 & pari ad eurc 29,12 (ventinave/12)
per ogni ora di attivita, _ :

A2 B corrisposta inoltre una quota oraria in relazione all’anziaaita di servizio rnaturata fino alla date del 29
febbraio 1996, pari ad euro 0.04916 per mese di servizia, fino a] 192esimo mese (pari & 16 annj di Bnzianita)
¢ ad eure 0,017 per mese dal 193esimo. :

A.3 Per l'attivitd svolta dalio specialista nei giorni festivi e nelle ore notturne dalle ore 22 alle ore 6, il
compenso oraric ¢ maggiorato nella misura di euio 7,998, i

A4 Per lattivity svolta neile ore notturne dei glornj festivi Ia maggicrazione & pari a euro 13,33,

B - QUOTA VARIABILE :
B.1 Ai medici specialisti dal 1 gennaio 2019 é corrisposta la quota variabile df euro 3,86 per ora di incarice
legata ad obiettivi di implementazione della ricetta dematerializzata, della cartella clinica digitale, del
fascicolo sanitario elettronice, :
C - ARRETRATI .
C.1 Ai medici specialisti ambulatoriali titolari di incarico per gli anni dal 2016 al 2018 sono corrisposti
arretratl, ai sensi dell'articolo 3, tabelle Al e A2, del’A.C.N, del 21/06/2018, ai sensi dell'articolo. 5 tabella
Al dellA,C.N. del 31/03/2020 e ai sensi della legge di conversione 5 giugne 2020, n. 40 come da
comunicazione defla SISAC, Prat. n. 39772020 del 17 aprile 2020 {Tabella F1), da erogarsi al netto degli
oneri previdenziali e fiscali a carico de] Ministero, nella seguente misura: :

Arretrati 2010 euro 0,20 per le ore retribuite;
_Arret:ra_ti 2011 euro 0,29 perle ore retribuite;
Arretrati 2012 eurc 0,29 per le ure retribuite;
Arretrati 2013 euro 0,29 per le ore retribuite;
Arretrati 2014 euro 0,20 per le ore retribuite;
Arretrati 2015 euro.0,29 per le ore retribuite;
Arretrati 2016 euro 0,38 per le ore retribuite;
Arretrati 2017 eura 0,67 per le ore retribuite;
Arretrati 2018 euro 1,38 per 1e ore retribuite,

2. Richiamato per quanto compatibile l'articolo 45 dell’Accordo Collettivo Nazionale del 21 marzo 2020, &

istituita una indennits di disponibilita del rapports convenzionale degli specialisti ambulatoriali, di eure 0,39
(zero/39) per ora di attivita, al netto degli oneri previdenziali e fiscali a carjco del Ministeroa, :

4, L_’irxdennité. di cui al comme 2 & corrisposta mensilmente ai medici specialisti ambulatoriali titolari dj
incarico con rapporto di lavaro dj almeno 12 ore settimanali.

Art. 21 - PREMIO DI OPEROSITA’ E D COLLABORAZIONE

1. Per I.I periode di attivita svolto senza seluzione d1 continuita per canto deile soppresse Casse marittime e
successivamente del Ministerg della Salute, ufficio USMAF-SASN competente, ai'mediei ambulatorial spetta,

dope un anna di servizio, il premio dj eperositd nella misura e con le modalitd stabilite dall’articele 48
dell’Accords Collettive Nazionale 31 marzo 2020,

2.1 premio di operosita - caleolato sul compense. orario, di cuj ali’
Punti Al e A2 e lettera B, punto B1 e sul premio di collaborazione.
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3. Al medici speeialisti litolari dinearico spetla ii premio annue di cellaberazione, pari a un dedicesimo del
compenso orarjo.annuo, di cui all’articolo 20 del presente Accordo, lettera A, punti Al e A2 e lettera B, punto
Bl.

4. 11 premio di collaborazione sara liquidate eatro il 31 dicembre dell’anno di compctenza.

1. Ai medici ambulatoriali che effettuino le prestazioni di cui allg lettera d) dell'articolo 9 e a]!a lettera 1]
dell’articolo 26 del presente Accordo, vengono corrisposti i seguenti onorari, comprensivi deli'eventuale
accompagnamento dell'assistito in ospedale:

al visita a bordo di nave in porto: euro 18,358,

b} visita & bordo di nave in rada: euro 47,12
<} visita in:aeroporto o a bordo di nave in navigazione: euro 100,97,
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Capo II
MEDICI GENERICI AMEULATORIALY

. - CON DELL’INCARICO

1. Qualora i direttore dellUSMAF-SASN tertitorialmente competente Tavvisi la necessita per ‘motivi di
servizio di attribuire incarichi di medico generico ambulatoriale, dopo aver ricevuto Pautorizzazione: del
Direttore generale della DGPRE, ne da notizia mediante avviso da pubblicare per almeno quindici -giorni
nellalbo della sede USMAF-SASN, negli albi della capitaneria di porto competente per territorio,
dell'ambulatoric dave lincarico deve essere svolto. II direttore dell'USMAF-SASN deve altresi comunicare la
notizia all'Ordine provinciale dej medici, ai sindacati firmatari del presente Accorde e provvederne
allinserimento. sul portale internet del Ministero della salute, '

2. T medici aspirenti allincarico di medico generico ambulatoriale devona inoltrare aﬂ‘USMAFQSASN
‘competente, entro il termine stabilito dall’avviso pubblico, apposita domanda in carta semplice, spécificando
i titoli accademici e di servizio posseduti, nonché aliri titeli inerenti al curriculum formativo e professionale,

ton espresse riferimento anche alle esperienze informatiche acquisite.

3. Nella domanda devono inoltre elencare gli incarichi professionali svolti, Pente che li ha. mnfeﬁti, il luogo.
ove le selative prestazioni sono rese nonché Pesatta distribuzione delle stesse nell'arco della giomata.

4. Al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda i medici aspiranti all'incarico
deveno essere iscritti all’albo professinnale, essere in regola con. gli ECM previsti per Yanno precedente dalla
legislazione vigente, essere in possesso deil’attestate di fermazione in medicina generale di cui al decreto
legislativo n, 256 del 1991 e al decreto legislativo 1. 368 del 1999. Al momento del conferimento dell'incarico,
i medici stessi non devorio trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cuj al slccessivo articolo
25, '

5. L'ufficio USMAF-SASN, verificato il Possesso dei requisiti richiesti, effettua la valutazione comparativa dei
titoli posseduti dagli aspirant allincarico, sulla base dej criter generali di cui ell’allegato 3 che costituisce
parte integrante del presente Accordo, trasmettendo successivamente al Direttore della DGPRE una proposta
di graduatoria, unitamente al verbale dej laveri, alla copia delle domande degli aspirant alfincarico ed a
schede riepilogative individuali,

6. 11 direttore delle direzione. generale della Prevenzione Sanitaria approva la graduatoria, autorizzando il
conferimento dell'incarico al medico che risulta a primo posto. Nel caso che due. aspiranti raggiungano lo
stcsso puniteggio, Iincarico sara conferito all'aspirantec con una minore eta anagrafica. :

7. La graduatoria, che ha validitd annuale, sara pubblicata dall’'USMAF.SASN competente con le stesse
modalitd previste dal comma 1 del presente articols & dovra contenere, & fianco di ciascun nominative, il
punteggio conseguite, :

8. Entro il termine di 15 giorni dalla pubblicazione, i medici interessati possono presentare una motivata
istanza di riesame della loro posiziene in graduatoria, da trasmettere alla direzione generale dslla
Prevenzione Sanitaria e per conoscenza al direttore del'lUSMAF-SASN. Eniro il termine di 30 giorni dalla
ricezione delliistanza, it direttore generale di tale direzione emette provvedimento definitivo, dandone
comunicazione all'ufficip USMAF-SASN che provvede a notificare il provvedimento stesso allinteressato: In
caso di accoglimento dellistanza, il direttore génerale riformula Ja graduatoria che sard pubblicata con le
stesse modaljta previste dal comma 1 del presente articolo,

9. Linearico ¢ conferito dall'ufficio USMAF-SASN mediante lettera in duplice copia, una delle quali deve
essere restituita entreo 30 giorni dal medico con Ia dichiarazione di accettazione delle norme che régolano
Pincarico, dell'orario, dei giomi e dei luoghi stabiliti per l'esecuzione delle prestazioni professionali. Dal
momento dell’aceettazione da parte del vincitore dell ‘avviso pubblico si perfeziona Vincarico.

10, 'Er}tro trenta giorni dalla comunicazione del conferimento dell'incarico il medico, 2 pena di decadenza,
deve rlasciare apposita dichiarazicne, resa’ ai sensi del D.P.R. HM3/2000 e successive maodificazioni,

att_cstame-l’insussistenza dei casi di incompatibiiita di eui all'articolo 25 del presente Accordo e i) possesso
dei requisiti e dei tito}i dichiarati nelia domands,
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11. Ultimate le procedure con la comunicazione obbligatoria di inizio attivita all'ispetiorato del Iavp?c:.
PUSMAF-SASN competente dovra comunicare all’'Ufficio 10 della DGPRE il nominativo ¢ le generality
complete del medico al quale & stato -conferito lincarico, #l numero delle ore e la distribuziqne o::aria
giornaliera nielVarco delia settimana, la decorrenzea dellincarico, oitre a trasmettere tutta la documentazione
necessaria alla gestione amministrativa e contabile del medico al quale ¢ stato conferito Yincarico , accettato
dal vincitore,

12. Lincarico & conferito a tempo indeterminate, previo superamento dj un pericda dj prova di sei mesi,
durante i1 quale al medico compete lo stesso trattamento economico previsto per 1 medico confermato
nell'incarien. Allo seadere del sesto mese, ove da parte del Ministero della Saiute, tramite TUSMAF-SASN a
mezZo raccomandata con avvise di ricevimento, non venga notificato al medico la mancata conferma
del'incarico, lo stesso si intende confermato in via definitiva.

13. Contro i provvedimento di mancats conferma, & ammessa opposizione da parte dellinteressato al
Ministero della Salute, direzione generale della Prevenzione Sanitaria, entro quindici giorni dalla ricezione
della relativa comunicazione. L'opposizione non ha effetto saspensivo del provvedimento,

14. 11 direttore della suindicata direzione generale emette provvedimento definitivo entro trenta gironi dalla
data di ricevimento dell'opposizione, dandone comunicazione allnfficio USMAF-SASN, che provvede a
notificare il provvedimento stesso allinteressato e a darnc notizia all’'Ufficio 10 della DGPRE, per. gl
adempimenti di sua competenza. :

15. In caso ¢i accoglimento dell'istanza, il Ministero della Salate risolve, mensa obbliga di j:reawiso.
Peventuale rapporto instaurato nel fratternpo con altro medico, :

16. In casc di urmgenza e necessith, in attesa che si definisca la procedura di cui ai commi precedenti,
I'USMAF-SASN competente, previa autorizzazione ‘del direttore generale della DGPRE, pud conferire un
incarieo provvisorio della durata non supericre a sei mesi, eventualmente rinnovabile una sola volta allo
stesso sanitario per ailtri sei mesi. Lincarico provvisorio cessa in ogni case di gdiritto con la ngmina del
titelare, vincitore. dell'avviso pubblice, 11 conferimento dell’incarico provvisorio non pud essere antecedente
-allattivazione delle procedure per il conferimento dell'incarico definitivo. '

stesao trattamento economico riconosciuto dall'articolo 17, comma 9, del presente Accordo ai medici sostituti
non titelar di incarico, Non si applicano gli istituti normativi delle agsenze dal servizio riconosciute i mediei
ambulateriali titolari di incarico, quali permessi annuali retribuiti, malattie, assenze rion retribuite ed altri.

Per massimale orarig, ritardi, permessi personali ed assenze a vario titolo trova applicazione Varticolo 6 del
presente Accordo. '

Azt. 25 - INCOMDPATIRILITA’

Per le incompatibilita si applica, per quanto compatibile, Varticolo 5 del Ppresente Accordo.

Art. 26 ~ POVERI E COMPITI DEL MEDICO GENERICO

1. Nello svolgimento della propria attivith ambulatoriale i medico generico assicura i seguenti compitj e
funzioni: i

a} effettia prestazioni mediche aj fini di diagnosi e cura;

b richiede visite specialistiche e accertamenti, strumentali e non, dj carattere specialistico,
evidenziando 11 dubkic o i quesito diagnostico e formisce ognt altro dato utile a qualificare
lindagine e abbreviare il tempo di diagnosi; ' '

¢} compila le proposte motivate di ricovers e di cure termali corredandole degli accertamenti
eseguiti o in possesso del paziente;

d} prescrive le specialitd medieinali, i prodoiti galenici e i
in dotazione e/o la ricetta elettronica, inclusa la rice
normaﬁye vigenti in materia ¢ delle disposizioni
Prescrizione;

e effettua le prestazioni di siero e vaceing profilassi;

presidi sanitari utilizzanda il ricettario
tta dematerializzata, nel rispetto delle
ministeriali in merito alle modalita di
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f) effettua le visite preventive di imbarco, eventualmente anche a borde della nave, le visite
periediche di idoneita alla navigazione previste dalla vigente normativa sulla navigazione
marittima ed aerea e formuia il relativo giudizic medico legale; )

g) certifica ghi esiti di infortunio sul lavero e di malattia professionale;

hj rilascia la certificazione ai fini della idoneita alla navigazione;

i) effettua vigite di controllo e visits ispettive; _ _

) provvede ad annotare i dati diagnostici ¢ terapeutici nell’ambito dél nuovo sistema
infermativo assistenza sanitaria ai naviganti (NSIASN); _

m} pariecipa a corsi di formazione informatica, anche a distanza, per Vcspletamento dei compiti
di eui al punte I;

1} collabora con il medice responsabile del poliambulatorio; _ :

o} pud svelgere su richiesta de! direttore deltufficio USMAF-SASN competente le funzioni di
medico responsabile del' poliambulatorio. In tale qualitd dipende funzionalmente dal
direttore dell'nfficio USMAF-SABN;,

p) pud svolgere su richiesta del direttore delPufficio USMAF-SASN competente funzioni di

coordinamento tecnico-sanitario dei responsabili dei poliambulatori. In tale qualith dipende

funzionalmente dal direttore deli’ufficie SASN; )

svolge attivita di collaborazione ad interventi di carattere epidemiclogico;

si reca in aeroporto o a bordo di navi in navigazicne, in porto o in rada per visitare ed

eventualmente accompagnare in ospedale assistiti ammalati, nei casi in cui le condizioni

fisiopatologiche degli'stessi lo richiedano; :

s} erega, qualora medico AME certificato dall'ENAC, le prestazioni sanitatie finalizzate al
rilaseio della certificazione di idaneita, psicofisica per il conseguimento di una licenza o di un
attestate aeronautico, attenendosi al regolaments ENAC "Qrpanizzazione sanitaria e
certificazioni mediche didoneita per i1 conseguimento delle licenze e degli. attestati
aeronautic” ai sensi del Regolamento Air Crew, regolamento UE n. 1178/2011, come
emendato dal Regolamento UE n.290/2012. 11 sistema, informatico- previsto, dettp EMPIC,
deve essere utilizzato dai medici AME, aj quali, per tale compito aggiuntivo & riconosciuta, a
far data dal 01/01/2018, un’indennita forfetaria mensile lorda omnicomprensiva di € 30,00.

)  comunicare tempestivamente all'USMAF.SASN competente le eventuali variazioni che
dovessero intervenire in corso d'anno per incarichi, attivita e situazioni in atto, anche se non
influenti i fini dell'applicazione degli istituti normativi ed economici previsti dal: presente
Accorde. Entro 30 giorni dallentrata in vigore del presente Accordo e solo per la prima volta,
il medico & tenuto a cornunicare ogni altro eventuale rapporto lavorativo e situazione in atto
anche se'non influenti ai fini dell'applicazione degli istituti normativi ed economici previsti
dal presente Accorde, al fine di consentire al Ministero Faggiornamento dej fascicoli personali
e la costituzione di Una banca dati aggiornata all’attualita. L'USMAF-SASN trasmettera
tempestivamente all'Ufficic 10 le comunicazioni ricevute dal medico, .
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1. Qualora sia necessario provvedere ad aumenti di orario per un servizio gia attivato o all’assegnazione di
ore di turni vacanti, il direttore delfUSMAF-SASN territorialmente competente prioritariamente interpells,
secondo. 'ordine di anzianita di servizio e in subordine secondo Panzianita di laurea, i mediei titolari di
incarico nell’ambulatore USMAF-BASN medesimo e successivamente | medici in servizio presso gli
ambulatori USMAF-SASN eventualmente esistenti nell'ambito della provincia, conferendo: laumento di
orario, previa autorizzazione del direttore generale della DGPRE. L'aumento &i orario confetito con le
modalith indicate va comunicate aRUHicio 10 della DGPRE, per gli adempiment] di competenza.

2. Nel caso che i medici interpellati dichizarino la propria indisponibilita al conferimente di ore o quaiora sia’
Necessario procedere allistituzione di nuovi turni, il direttore dellUSMAF-SASN competente attiva la
procedura prevista dal precedente articolo 23, '

ART. 28 - RIDUZIONE - REVOCA DELL'INCARICO

1. 8j rimanda a quanto previsto dall’art. 7 del Capo 1 del presente Accorde,
comunicazioni al Comitata Zonale di cui ai commi 1 e 3 del citato articolo.

cont esclusione delle

Art, 29 - SOSPENSIONE E CES ONE: DELL'INCARICO — PROCEDIMEN’ 1 DIS

1. Per la sospensione e cessazione deli’i
Cape ! del presente Accordo.




2. Per i procedirmenti disciplinari si fa espresso rimando all’articolo 11 del presenta Accorde.

1. Ai medici generici ambulatoriali & corrigpesto lo stesso trattamento economico previsto dall’articolo 20 del
presente Accorde per i medici specialisti ambulatoriali,

2. Per Ic visite preventive d'imbarco effettuate a bordo di navi al personale extracomunitario, vengono
corrisposti gli onorari previsti per i medici fiduciari, di cui all’articolo 9, comma 1, lettera f} del decreto
ministeriale 24 dicembre 2003 1. 399 & successive modifiche e integrazioni.

3. Per Yindennita di accesso trova applicaziorie Particolo 13 del presente Accordo.

4. Per il premio di collaborazione ed il premio di opercsitd trova applicazione l'articols 21 del presente
Accordo.

S. Perla disciplina delle sostituzioni si applica Iarticols 17 del presentc Accordo,

Art, 31 - ALTRI ISTITUT]

1. Per quante concerne ghi altri istituti non espressamente regolamentati nel presente Cape II, si fa esplicito

erimento ¢ rimando, con gl eventuali adattamenti, a quemnto dispesto per i medici specialisti nel Capo I del
.presente Accorde e all’Accordo Collettivo nazionale del 31 marzo 2020,




CAPO 1T
ALTRE FROFESSIONALITA® SANITARIE (BIOLOGI, CHIMICI E PSICOLOGE}

. 32 ~ CONFERIMENTQ DELL’INCARICO

L1 professionista di cui al presente Accorde, che aspiri a svolgere la propria attivita professionale
nell'ambite deile strutture dell'USMAF-SASN, in qualith di sostitute o di titolare di incarico ambl?ilatoriale,
deve inoltrare, entro e non oltre §1 21 gemmeio di elascun anno - a mezzo raccomandata A/R, PEC o'medijante
consegna diretia al competente ufficio dell'Azlenda ove ha sede il Comitato zonale, .di cui a].l’axl‘r.icclo 18
dell’Accordo Collettivo Nazicnale 31 marzo 2020, nel cui territorio di competenza insiste 'amibulatorio
dell'ufficio. USMAF-SASN - pposita domanda redatta come da modells allegato 1, che costituisce parte
integrante del presente Accordo.

2. La domanda deve contenere le dichiarazioni, rese ai sensi del D.P.R. n. 44572000, atte a provare il
Possesso dei titoli accademici e professionali consegui fino al 31 dicembre dell'anng precedente elencati
neil’autocertificazione informativa come da modelio in allegato 2, che costituisce parte integrante de)
presente Accordo. :

3. Alla scadenza del termine di presentazione della domanda di inserimento nslla graduatoria, pena la nullita
della ‘domanda stessa e di ogni altro provvedimento conseguente, l'aspirante deve possedere i seguenti
requisiti: .

a) cittadinanzs italisna o di alire Paese appartenente alla UE;

b) essere iscritte all'Albo professionale; .

c) diploma di laurea in Psicologia, scienze biologiche, chimica, {vecchio ordinamento), ovvero la laurea
specialistica della classe sarrispondente; possedere il titolo di specializzazione per l'inclusione in graduatoria
previsto nell'allegato 2 dell’Accordo Collettivo Nazianale del 31 marzo. 2020, :

4. La domanda di inclusione in graduatoria deve essere rinnovata di anno in anno e deve coritenere le
dichiarazioni eoncernenti i titoli accademici o professionali che comporting modificazioni del precedente
punteggio a norma dell’allegato 1 dell’Accordo Colletiivo Nazienale del 31 marzo 2020.

5. L'Azienda sede dc} Comitato. zonale di riferimento provvede alla fermazione di una graduatoria, p‘i-ovinciale
per titoli, con validitd annuale: .

- Per ciastuna professione, secondo i criteridi cui all'allegato 1 dell’Accorde Collettivo Nazienale del 81 marzo
2020, relativamente ai professionisti, '

La graduatoria provvisoria & resa pubblica entre il 50 settembre sul sito istituzionale dell’Azienda sede del
Comitato zonale. :

Entro 15 giorni dalla pubblicazione gli interessati possono presentare all’Azienda sanitaria sede del Comitato
zonale istanza motivata di riesame della lorc Pposizione in graduateria.

6. Le graduatorie definitive sono approvate dal Direttore Generale dell’Azicnda sede del Comitato zonale e
inviate alla Regions che ne cura la pubblicazione sul bolletting Ufficiale entre il 3] dicembre di ciaseun anno.
La pubblicazione sul BUR e sul sita istituzionale di ciascuna azienda costituisce notificazione ufficjale,

7. Le graduatorie hanno effetta dal 1° gennaic al 31 dicembre dell'anne successjve alla, data di presentazione
della domanda,

+ 38 - ASSEGNAZIONE DEGL] INCARICH]

L. I provvedimenti per Vattivazione di nuovi turni, per lampliamento di quelli in atto e per 1a copertura dej
tumi resisi disponibili, sone. adottati, previa autorizzazione del Direttore generale della DGPRE de] Ministero
della Salute, dagh Uffici- USMAR-SASN territorialmente competenti in rapporte agli '
all’zssegnazione dellincarico © VEngono comunicati all’Azienda sede del Comitato
L'Azienda, attenendosi alte precise indicazioni fornite dgl Ministero, provvede aila fore
di marzo, giugne, settembre ¢ dicembre dal giorna 15 allg fine dello stessc mese.

‘ambulatori interessati
zonale di riferimento.
pubblicazione nei mes;
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2. 1 professionisti ambulatoriali aspiranti al turno disponibile, durante il pericdo di pubblicazioneﬂegl_i'
incarichi, devenio comunicare con lettera raccomandata © posta elettronica certificata la propria disponibilita
al’Azienda sede del Comitato zonale di riferimento, la quale individua, entro i 20 giorni successivi alla
scadenza del termine, Pavente diritto secondo l'erdine di prioritd di cui al successivo articolo 34 e ne da
comunicazione alllUSMAF-SASN richiedente. ;

3. La comunicazione dei turni disponibili pué -contenere eventuali specificazioni circa il pogsessa di
particolari capacitd professionali. In tali casi la scelta del professionista avviene sulla base della preventiva
verifica del possesso delle richieste specifiche capacith da parte di una apposita commissione dj esperti,
composta da due professionisti yappresentanti del Ministero della salute, nominati dal Direttare Qenergl_e
della DGPRE, e da un professionista designato dall’Azienda sede del comitato zonale competente. Lidoneita

allincarico viene attribuita attraverso valutazione di attestati o esame teorico-pratico,

Ast. 34 - MODALITA’ PER L’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

1. Premesso che il professionista pud espletare attivita ambulatoriale ai sensi-del presente Accorde in una
sola area professionale e che le ore di attivita sono ricoperte attraverso anmenti di orario nellg stedsz area o
attraverso riconversione in arce diverse, per I'attribuzione dej turni comunque disponibili, di cui all'articole
33 comma 1, I'avente diritto 2 individuato attraverso it seguente ordine di priorita; '

8] titolare di incarico a tempe indeterminato che svolga nel solo ambite zonale, in cui & pubblicatd il turne,
esclusivamente attivita ambulatoriale regolamentata dall’Accords Collettive Nazionale del 31 marzo 2020;
tale priorita ¢ valida solo per Pambito zonale in cui il professionista & fitolare di un maggior numero di ore
d'incarico, nel case lo stesso-sia titolare di incarichi in due diversi ambisi regionali; '

b} titolare di incarico a tempe indeterminato che svolga, in via esclusiva, attivita ambulatoriate regolamentata
dalla presente convenzicne in diverse embito zonale della stessa Tegione o in ambite zonale confinante se di’
altra regione. Relativamente ail'attivita svolta come aumento di orario ai sensi della presente lett. b al
professionista non compete il rimborso delle spese di viaggio di cui all'articolo 42; :

¢} titolare di incarico a tempo indetertminato in altro ambito zonale, che faccia richiesta al Comitate zonale di
essere trasferito nel territorio in cui si & determinata la disponibilita; '

d} titolare di.incarice a tempo indeterminate nelle stesso ambito zonale, che per lo svolgiments di altra
attivitd sin soggetto alle limitazioni di orario di cui all'articolo 36 del presente Accordo,

€) fitolere di incarico a tempeo determinato, seconds Perdine di precedenza, di cui alle precedenti lettere, che
faceia richiesta di incremento di orarie ¢ di trasferimenta, :

2. Ai fini delle procedure di cui al comma 1, per ogni singola lettera dalla a) alla e}, Ianzianita del servizio
riconasciuto ai fini della prelazione costituisee titolo di precedenza; in caso di pari anzianita di servizio & data
precedenza all'anzianita di specjalizzazione e, successivamente, all'anzianita di laurea, e, in subordine, alla
minore etd anagrafica. '

3. I professionista ambulatoriste in Pposizione di priorita viene invitato dall’ Azienda sede del Comitato zonale
mediante leitera raccomandata o tramite PEC, di cui una copia deve essere inviata anche all'ufficio USMAF-
SASN cempetente, a comunicare Paccettazione/rinuncia allincarico, entro 20 giorni dal ricévimento,
all'ufficio USMAF—SASN_ stesso. Alla comunicazione di disponibilitd dovra essere allegata, pena Vesclusione
dallinearico, Pautocertificazione informativa. La formalizzazione dell'incarico da parte dell’Ufficio, USMAF-

numero delle ore, la distribuzione delle stesse nelParco delia settimana e la decorrenza deflincarico, oitre a
dover fornire a guestultimo Ufficio ogni altra notizia, documenti. e dati utili alla gestione amministrativa e
contabile del professionista incaricate.

4. Lincarico & conferito dall'Ufficio USMAF-SASN competente mediarite lettera in duplice copia, delle quali
una deve essere restituita da}l professionista con la dichiarazione di accettazione della presente normativa,
dell'orario, dei giorni ¢ dei hieghi stebiliti per esecuzione delle - prestazioni professionali. Dal momento
dell'accettazione & ha ii perfezionamento  dellincarica. L'incarico conferito -a tempo indeterminato &
confermato, previo superamento di un periodo di prove delfa durata dj sei mesi. [l conferimento deliincarico
e l'eventuale mancata conferma, sono comunicate al diretto interessato, aliUfficio 10 della DGPRE ed
allAzienda sede del Comitate zonale di riferimente. Contro il provvediments di mancata conferma,
Iinteressate pué produrre istanza di riesame al Ministero della Salute - Direzione generale della Prevenzione
Sanitaria - entro quindici glorni dalla relativa comunicazione. Listanza di ricsame non ha effetto sospensivo
~del provvedimento, 1 Direttore della suddetta Direzione Generale emette provvedimento definitive entro 30
giorni dalla data di ricezione dell ‘opposizione, dandone comunicazione all'Ufficio USMAF-SASN che prowede
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& notificare il provvedimento stesso allinteressato ¢ ad informare I'Azienda sede del Comitato Zonale di
riferimente. Durante il periodo di prova di sei mesi a2 professionista compete lo stesso trattamento €conomica
previsto per il professionista corifermato nellincarico.

5. In deroga alle priorita e alle procedure di cui ai comumi precedenti, qualora si verifichi Ia necessita di
procedere ad un aumento di orario, PUSMAF-SASN competente, ricevuia autorizzazione da parte del
Direttore Generale DGPRE ed informati i Sindacati firmatari det presente Accorde, ha la possibilita di
attribuire aumenti di oraris ad uno o pitt professionisti arnbulateriali che prestano servizio nella branca.
L'ufficio USMAF-SASN competente, entio 15 giorni dal provvedimento, deve comunicare all'Ufficié 10 della

DGPRE ed all'Azienda sede del Camitato zonale di riferimento ilf{ neminative/i del/i professinnis;&‘.a!i cui &

stato incrementate Torario, la consistenza numerica € la decorrenza dell'orario incrementato,

6. In atiesa del conferimento dei turni disponibili secondo 1e procedure indicate nei.commi précedenti,
I'Utficic USMAF-SASN, previa autorizzazicne del Direttore Generale della DGPRE, pué conferire. inearichi.
Prevviseri ad un professionista ambulatoriale disponibile, con priorit per i non titolar dj altro incatico e non
in posizione & incompatibilita. Lincarico provvisorio, da notificare all'intercssato o da comunicare all"Ufficio
10 della PGPRE, non Pué avere durata siuperiore a sej mesi, eventualmente rinnevabile una sola volta allo
steaso sanitario per altri sei mesie cessa di diritto con la noming del titolare, :

7. Al professionista ambulatoriale incaricato in via provvisoria spetta lo stesso trattamente previsto per i
sostituti non titolari di altro incarico di cui al successivo allarticolo 46 comuna 9 del presents Accardo,

8. Qualora sussistang ancora tumi- vacanti, FUfficio USMAF-8ASN, previa auterizzazione del Direftore
Generale della DGPRE, procede alla assegnazione def turni a  professionist ambulateriali non ancora titolari
di incarico presenti nella graduatoria, che abbiang espresso la propria disponibilitda all’stte dells
pubblicazione dei turni vacanti, secondo lordine di graduatoria. Comunicazione dell’'assegnazione ve faita
all'Ufficio 10 della DGERE, :

9. Esperite. inutilmente le procedure di cui ai commi ‘precedenti, 1'Ufficio USMAF-SASN, previa .autci:'izzazione
del Direttore Generale dellg DGPRE, pud conferire lincarico ad un professjonista dichiaratosi dispbnibile ed
in possesso dei requisiti-previsti dal presente Accordo. Comunicazione dell’assegnazione va fatta allUfficio 10
della DGPRE.

Ast, = INCOMPATIBILITA’

1. Fermo restando quanto stabilito nell’aricolo 27 dell’Accordo Collettivo Nazionale del 31 marzo 2020,
Pincarico non pud essere conferito al professionists che:
8) eserciti artivitd che configurino conflitto di interessi con il rapporte di lavoro can il Ministero delia
Salute o sia titolare o ‘compartecipe comunque di quote ' :

Coliettive Nazionale del 31 marzo 2020, oltre che all'atto de] conferimento dellincarico, si estendono-all'interc
arco lavorativo del professionista, '

2. Le catise di incompatibitita previste dal presente articala e dal n'chiamato_ articolo 27 dell’Accordo

3. Ai sensi dellarticolo 27, comma 3, deil’Accordo Collettivo Nazienale del 31 marzo 2020, la sopravvenuta
ed accertata insorgenza di una delle situazioni di incompatibilita comporta la decadenza dell’incarico
convenzionale, sole nelle ipotesi di false dichiarazioni di insussistenza dj cause di incompatibilita o di
incompatibﬂit_ﬁ fraudolentemente non dichiarate, come previsto dalParticoio 38, comma 3, letters )
dellAccordo stesso. La risoluzione del Tapporto convenzionale, su circostanziata segnalazione del direttore
USMAF-SASN o dei diretiore dell’Ufficio 10 della DGFRE, & adoftala con provvedimento inappellabile dal

necessita, prima di adottare §| provvedimento di decadenzs dellincarics, per la certezza delle situazioni ed g
tutela del professionist . PUd richiedere ulterior; chiariment all'Ufficio che ha segnalato Pincompatibilita ¢
anche direttamente al professionista ambulatoriale, da rendere tramite memoria scritta o verbalmente a
‘seguito di audizione persariale.

1. Fermo restande quanto disposto dall’articolo 28 deli’Accordo Collettivo Nazionale 31° marzo 2020 ed ai fin{
deﬂg determinazione dell’oraric massime setlimanale, Iatiivita de] professionis 1
uffiei USMAF-SASN si cumula con gueila svolta dat




che adottine il predetto Accorde, per incarichi a tempe indeterminato o per incarichi a tempo determinato. La
semma degli incarichi non pué superare le 38 ore settimanali.

2. Visto quanto stabilito dal comma 3 dellarticolo 28 dell’Accordo Collettivo Nazionale del 31 maizo _2020_:
eventuali ritardi, nel limite massimo di 30 minuti rispetto ell’ orario di servizio, potranno essere recuperati
nello stesso giornoe e, comunque, entro il mese auccessivo, compatibilmente con le esigenze di servizio.

3. Al professionista ambulatoriale pud essere concesso, previa autorizzazione del responsabile
delambulatorie ¢ compatibilmente. con le esigenze di servizie, il permesso di assentarsi per una durata non
superiore alla meta dell'orario di lavore giornaliere. Tali permessi personali potranno essere recupérati nello
stesso giorno e, comunquie, entro il mese successivo, compatibilmente con le esigenze di servigio,

4. I limite massimo annuale di ritardi in entrata e di permessi per motivi personali non pl;.l(') essere
complesgivaments superiore al 20% delle.ore di permesso annuale retribuito spettante a ciascun sanitario,

rapportato al numero di ore di incarico, cosi come determinato dall'articolo 33, commi 1 e 3, dell’Accorde
Collettivo Nezionale del 31 marzo 2020.

5. In alternativa al Tecupere entro il mese successivo dej ritardi e dei permessi personali, i professionista ha

la possibilita di usufruire di permessi annuali retribuiti nel limite del 20% delle ore spettanti, che andranno
decurtate nella stessa misura dal monte orario annuale. :

6. 1 permessi annuali retribuiti del professionista ambulatoriale sono disciplinati, per quanta applicabile,
dallarticolo 33 -deli’Accordo Collettive Nazionale del 31 marzo 2020, con gli adattamenti del caso e con
esclusione del comma 10. Ad integrazione del comma 3 dell’articolo 33 deil’Accorde Collettivo Nazionale del
31 marzo 2020, si precisa che in casc di malattia o infortunio, debitamente e clinjcamente documentati, che
abbiano impedito il godimento nei terminj previsti dei permessi annuali retribuiti relativi ail’anne precedente,
il professionista pué chiedere, al suo dentro in servizio, di poter fruire anche fiori termine dei residui
permessi annuali retribuiti, comungue entre ¢ non oltre I'snno successivo' & quello’ di ‘maturazione. 11
dircttere dellUSMAF-SASN autorizzerd lo slittamento dei giorni residui, compatibilmente con le primarie
esigenze di servizio, preferibilmente nell'immediatezza det rientro in servizio del professionista :

7. Le assenze per melattia e gravidanza sono disciplinate, per quanto applicabile, dall’articolo 34 deli'Accordo
Collettivo Nazionale del 31 marzo 2020, con- gl adattamenti del caso. La comunicazione dello stato di
malattia, per il tramite del certificato, pud avvenire per via ordinaria ([cartacea) .o informatica, salvé nuove e
diverse disposizioni normative di carattere generale. I permessi di cui al comma 7 del richiamato articole 34
sone fruibili a giernata intera o ad ore, cempatibilmente con le prieritarie esigenze di servizio.

8. Le assenze non retribuite sono disciplinate, per quanto applicabile; dall'articole 35 dell’Accords ;Collettivo
Nazionale del 31 marzo 2020, con ghi adattament del caso e con esclusione del comma 5. | pericdi di

assenza non retribuita non sonc conteggiati come anzianita dj incarico, con le eccezioni previste dal
richiamato articolo 35 dell’Accordo Collettiva Nazionale del 31 marzo 2020, k

s 37~ 21 = MOBILITA’ - 0OCA DELL'INCARICO

1. Richiamato I'miticolo 31 dell’Accorde Collettive Nazionale del 31 marzo 2020, in caso di persistente
contrazione dell’attivita {decumentata attraverso le richieste di prenotazione e le statistiche ritevate nell’arce
di un annoej o par mutate e documentate esigenze di servizio, il Ministero della Salute, sentita la comimissione
consultiva centrale di cui all'articolo 51, pué far Juogo alls riduzione dellorario di attivita del professionista.o
alla- ‘mobilita, di cui .all'articoly 12 del presente Accordo. In caso di maneata accettazione da parte del
professionista della fduzione dell’orario di attivitd o della mobilita presso altre ambulatorio, anche dj
provineia o regione diversa, il Ministerg procede allg revoca dellincarico.

La riduzione dell'orario, ta mohilita e ia revoca dell'incarico sonc disposte dal Direttore Generale della DGPRE
£on provvedimento da comunicare allinteressato, mediante lettera raccomandata con dvviso di ricevimento o

tramite PEC, con preavviso di almeno 45 giorni, nonché al Comitato di cui all'articolo 18 dell'Accordo
Collettivo Nazienale del 31 margo 2020.

2. Contrs il provvedimento di riduzione deltorario o delle mobilita & ammessa opposizionie da parte
dell’intereasato sl Direttore della Direzione generale della Prevénzione Sanitaria entro il termine perentorio di

giorni quindici dal ricevimento della comunicazione scritta. L'opposizione ha effetto sospensive del
provvedimento.

3:[1 Pirettore _'Genera}le della DGPRE emette provvedimento definitive entro tenta giorni dalla data di
Heezione dell'opposizione, disponendo la notifica del provvedimento allinteressato ¢ la comunicazione al

Comitate di cui allarticolo 18 dell’Accordo Collettive Nazionale del 31 marzo 2020 ed all'Ufficio 10 della
DGPRE. '
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4. Il professionista ambulatoriate, dopo aver svolto almene un anno di servizie, pud chiedere la -ﬁduzio_ne‘
dell'oraric di incarico, in misura non superiore alla meta delle ore di incarico assegnate, con un preavviso
non inferiore a ‘sessanta giorni. Una successiva richiesta poird essere presentata sole dopo un anno:dalla
data di decorrenza dell’orario ridotto, .

Sulle richieste di riduzione volontaria dell'orario di incarice decide con giudizio inappellabile il Direttore:
Generale dsila DGPRE entro 15 giorni dalla presentazione, tenuto conto delle primarie esigenze di servizio,

. 38 ~ SOSPEN C AZIONE DELL’IN O

1. Fermo restando quanto disposto dagli articali 37 e 38 dell’Accorde Collettivo Nezionale 31 matzo 2024,
nel caso previste dal comma 1, letiera ¢) dell'articolo 37 de) succitato Accordo, la riammissione in gervizio
dello professionisia deve essere dispoesta dal Direttore Generale della DGPRE, sentita la commissione di cui

al successivo articolo 51 del presente Accordo, entro 30 giomi dalla ricezione della richiesta di
rismmissione, .

Art. 39 - 1E € EL PRO 10

L. Fermo restando quanto previsto dail’articolo 26 dell’Accordo Collettiva Naziomale del 31 marzo 2020, il
professionista, perla parte di competenza, assicura i seguenti compiti e funzioni: :

a} collabora con it medico di medicina generale, ambulatoriate o fiduciario, ‘alla formulazione det giudizio
medico-legale circa I'idoneita al lavoro; :

b} =i attiene alle disposizioni che JFiifficio USMAF-SASN o [a DGPRE emanario per il buon funzionatnento dei
presidi e il perseguimento dej finj istituzionali; o

¢) esegue le prestazioni professionali proprie delle categorie cosi come regolamentate dalle relative leggi di
ordinamento e dall'articolo 1 del D.P.R. n. 458 /98; :

d) partecipa ai programmi e aj progetti finalizzati;

&) si attiene alle disposizioni ¢ontenute nel presente Accordo;

f) rispetta l'orario di attivitd indicato nella lettera di incarico;

) comunica tempestivamente all'USMAF-SASN competente le eventuali variazieni che dovessero intervenire
in corso d'anno su incarichi, attivita c situazioni in atto, anche se non influenti ai fini dell’applicazjone degli
istituti normativi ed economici Previsti dal presente Accordo, Entro 30 giorni dall’entrata in vigore del
presente Accordo e solo per la prima volta; il professionista & tenuto a comunicare ogni-altro eventuale
rapporto. lavorativo e situazione in-atto anche se non influenti ai fini dellapplicazione deghi istituli pormativi
ed economici previsti dal presente Accordo, al fine di consentire al Ministero l'aggiornamento dei fascicoli
personali ¢ Ia costituzione di una banca dati aggiornata all’attualita. LUSMAF-SASN trasmettera
tempestivamente all'Ufficio 10 le comunicazioni ricevute dal professionista; :

h) collabora con il medico responsabile del presidio ambulatoriale.

2. il professionista neli'erogazione delle prestazion; di sua competenza deve:

‘a) compitare e sottoscrivere il risultato delle-prestazioni effettuate utilizzando il medulerio fornito dall'ufficie
USMAF-SASN; f

b) annotare i'dati diagnostici nell’ambito dell’NSIASN; :

c) pattecipare a corsi di formazicne informatica, anche a distanza, pecr 'esplétaments dei compiti di cui a?
punto b; '

d} fornire al responsabile della struttura aperativa cui & assegnato ogni date utile a qualificare sul piano
delPaffidabilita le prestazioni dj competenza; :

€} usare le attrezzaturc fornite dall'ufficio SASN comunicando al responsabile della struttura operativa di
appartenenza le eventuali avarie;

f) partecipare alle attivita d5 rilevazione epidemiologica per la preparazione,
indagini statistiche; '

8) partecipare alle atfivita formative programmate dall'ufficic USMAF-SASN;

k] svolgere tutte le attivita di prevenzione e sicurezza degli aliment propri della professione.

lo studio e la programmazione di

Art. 41- MOBILITA®
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Listitute defla mobilita & regolato dall’articole 12, Capo I, del presente Accordo, che si _ini‘:ende integralmente
richiamato con { soli adattamenti terminologici delia categoria ‘professionisti ambulatoriali’, .

Art. 42 — INDENNITA’ DI ACCESS0 ~ RIMBORSO SPESE VIAGGIO LOCALITA’ INSULARE

Listituto dell'indennita di accesso e rimborso spese viaggio in localitd insulari & regolato. dail’articels 1.33
Capo 1, del presente ‘Accordo, che si intende integralmente richiamato con i soli adattamenti terminolegici
della categorie ‘professionisti ambulaioriali’, '

Listituto dellaggiomamente e formezione obbligatoria & regolato dal’articolo 13, Capo I, del: presente
Accordo, che si intende integraimente richiamato, con esclusione del commea 7 e con i soli adattamenti
terminolegici della categoria ‘professionisti ambulatoriali’, :

11 Ministere della Salute aseicura i professionisti comunque operanti nei propri ambulatori secondo quante
disposto dall’articolo 52 dell'Accordo Cellettive Nazionale 31 marzo 2020. La polizza & portata a conoscenza
delle organizzaziond sindacali firmatarie del presente Accordo, su eventuals richiesta delle stesse: |

In merito ai rapporti con i sindacati firmatari dellintesa, si rimanda. ititegralmente all'articolo 16, C.:apo I, del
presente Accerde, con i necessari adattament] terminotogici,

~ S0 ZIO

1. Per le sostituzioni trova .applicazicne, per guante compatibile, larticolo 36 dell’Accordo Collettive
Nazionale del 31 marzo 2020, con le modifiche che seguono, :

2. Lufficio USMAF-SASN, per ogni ambulatorio ricadente nella sua sfera di competenza istituisce un elenco
di professionisti disponibili ad effettuare sostituzioni, da eggiornare periodicamente con nuovi inserimenti o
cancellazioni. La domanda di inserimento, compilata. dal professionista interessato confermemente
all'allegato n. 4 det presente Accordo, deve essere consegnata a mano o inoltrata a mezzo poésta
raccomandata o PEC eilindirizze delPUSMAF-SASN ficl cui ambito territoriale ricade Pambutatorio: presso il
quale & interessato ad effettuare sostituzioni. Nalla prime domanda di inserimento nell’elenco dei sostitati j]
Professionista dovra espressamente dichiarare it possesso del diploma di laurea, l'eventuale diploma di
speciatizzazione, liscrizione all’Albo ‘Professionale [con derorrenza e numerq), lassenza di situazioni di
incompatibilita previste dallarticolo 27 dellAccordo Collettivo Nazionale del 31 marzo 2020 ¢ dall’articolo 5
del presente Accordo. :

3. 1 professionista inserito nell'elenco ¢ tenuts a comunicare all'USMAF-SASN, pena cancellazione dufficio
dallo stesso, gueadsiasi variazione intervenuts Hspetto a quanto dichiarato nella domanda dj inserimente
nell’elenco, cosi come & tenuto-a chiedere la cancellazione dallo stesso, pena possibile segnalazione all’Ordine

di appartenernza, in caso di indisponibilita definitiva-o per un arco temporale superiore a-6 mesi ad effettuare
sostituzioni.

4. Ii professionista che, per qualsiasi motivo, rifiutj la sostituzione proposta per tre volte nell’arco di un anno
dalla domanda di -inserimcmo_vienc cancellato d'ufficio dail'elenco ¢ potra presentare nuova domanda non
prima di un anno dal rifiuto della terza sostiluzione, fatta salva la Ppossibilitd da parte dell’Amministrazione
di consultarlo anche prima, in caso di comprovata urgenza e necegsiti alla noming di un sostituto.

5. Per le sostituzioni di durafa non superiore a venti giorni, Pufficio USMAF-SASN compstente PUS assegnare
Pincarico di supplenza al professionista proposto dat titolare, individuatoe tra i titolari d{ incarico presso lo
stesso USMAF-SASN o in subordine fra gli iscritii nell’elerico di cui al cemma 2 del presente articolo o,
ancora in subordine, nella graduatoria di cui ail’articolo 19 delPAccorda Colletrivo Nazionale del 31 marzo
2020. Per le sostituzioni di durata superiore o nei casi in cui, per giustificati motivi, il professionista non
abbia provveduto ad indicare il sestituto, lufficic USMAF-SASN conferisce lincarico di supplenza ad un
professionista prioritariamente individuato tra i titolari di incarico presso uno degli ambulatori dello stess
USMAF-SASN, net rispetto del massimale orarig di cui all'articolo 6. commna |




incarichi di supplenza, In via subordinata, il professionista ambulatoriale sostituto potra essere individuato
ta gli iscritti nella graduatoria, di cui allarticolo 19 delPACN del 31 marzo 2020.

6. L'ufficio USMAF-SASN competente, qualora non ritenga assolutamente necessaria la sostituzione per far
fronte ad esigenze di servizio, ha la facolta di soprassedere all’assegnazione dell'ncarica di supplenza,
Lincarico di sostituzione allo stessc ‘professionista non pué superare, di norma, la durata di sei mesi
nell’arco déllanno.

In caso di improvvisa assenza del professionista da sostituire e di impossibilita, per metivi di tempo, a
seguire le procedure di cui ai commi precedenti, il direttore USMAF-SASN o il respansabile sartitario del
poliambulatorio che ravvisi lurgenza ¢ la necessita della sostituzione puéd nominare, in deroga alle procedure

previste, un sostituto comunque disponibile, al fine di garantire I'assistenza sanitaria al personale navigante.

7. Lincarico di sostituzione non Pu¢ avere durate superiore alla durata dell’assenza del titolare ¢ cessa di
diritto e con effetto immediato al rientro del titolare stesso, 11 -direttore USMAF-SASN o il responsabile-
sanitario del poliambulatorio, ai fini del contenimento della spesa e compatibilmente con le egigenze di
servizio, pué autorizzare la sostituzione anche per un numero giornaliere di ore inferiore a quello det titolare
assente. In ogni caso, al professionista individuato per Yincarico di supplenza devono essere preventivamente
comunicate Ja durata della sostituzione, la consistenza numerica giornaliera delle ore da effettuare e
Yarticolazione. :

8. Nei confronti del professionista supplente operano i motivi di incompatibility di cui allarticolo 35 del
presente Accordo ed alf’articolo 27 dell’Accordo Collettivo Nazionale del 31 marze 2020, tranne il céso in euj
siano stati inutilmente esperiti tutti i tentativi di ricerca di un professionista sostitute in situazione di.
compatibilith, In tele circostanza, il dirctiore del’'USMAF-SASN deve farne espressa menzione nel trasmettere
all'lifficio 10 della DGPRE i prospetti mensiti delle sostituzioni de liquidare. i

9. Al professionista ambulatoriale sostituto non titolare di incarico spetta il compenso previsto dall'articels
49, comma 1, lettera A.1 del présente Accordo. :

10. Al professionista ambulatoriele sostituto che sia titolere di incarico compete il rispettivo trdttamento
economico g in godimente derivante dail’anzianita maturata nel servizio ambulatoriale (auota. orania).

1. Per guanto concerne il contributo previdenziale si applicano le disposizioni di cui all’articolo 53
dell'Accordo Collettivo Nazionale del 31 marzo 2020, :

Art 48 - RISCOSSIONE DELLE QUOTE SINDACALIL

1. Per quanto concerne.la riscossione delle quote sindacali si applica il disposto delParticelo 15 dell’Acecords
Collettive Naziohale del 31 marzo 2020. In particolare il Ministero della Satlute, Ufficio 10 della DGPRE, su
espressa delega dei professionisti interessati effettua le trattenute delle quote sindacali e le versa
mensilmente all'organizzazione sindacale indicata dal professionista, con le modalitd che dalla stessa
verranno indicate. Restano in vigare le deleghe gii rilasciate, '

Axt, 42— COMPENSE

1. Il compenso del professionisti smbulatorai titolari dincarico, di cui al presente Accorde, diéciplinato
dall'articolo 44 deli'Accorde Collettivo Nazionale del 31 marzo 2020, si articola in: :

A} quota oraria;
Bl quota variabiie,

A - QUOTA ORARIA

A.1 Il compenso erario dei professionisti ambulatoriali incaricati a tempo indeterminato dal 1 gennaio 2019 &
pari-ad eure 23,71 per ogni ora di attivita.

A:Q E corrisposta inoltre una quota oraria-in relazione all'anzianita di servizig maturata fine alla data del 31
dicembre 1998, pari a: sure 0,042 per mese di servizio, fing al 192esimo mese {pari a 16 annf 4; émianité,};
euro 0,022 per mese dal 193esimo.

B - QUOTA VARIABILE
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B.1 Ai professionisti ambulateriali dal 1 gennaio 2019 & corrisposta la quota variabile dj eurf:u.'_2,34 per ora di
incarico legata ad obiettivi di implementazione della ricetta dematerializzata, della cartella elinica dlgxmle, del
fascicelo sanitario elettronico, .

C -~ ARRETRATI ANRI 2010-2018

C.1 Ai professionisti ambulatoriali titolari di incarico per gli anni dal 2010 =zl 2018 sono _corrisposti
arretrati, ai sensi dell’articolo 3, tabelle B1 e B2, del’A.C.N. del 21 /06/2018, ai sensi dell'articolo 5 tabella
Bl del¥A.C.N. del 31/03/2020 ¢ ai sensi della Legge di conversione 5 giugno 2020, n, 40 come da
cémunicazione della SISAC, Prot. n. 397/2020 del 17 aprile 2020 (Tabella G1}, da erogarsi al netto degli
oneti previdenziali e fiscali a carice del Ministero, nella seguente misura;

Arretrati 2010 eurv 0,14 per le ore retribuite;
Arretrati 2011 euro 0,21 per le ore retribuite;
Atretrati 2012 euro 0,21 per le ore retribuite;
Arretrati 2013 eurs 0,21 per ie ore retribuite;
Arretrati 2014 euro 0,21 pér le ore retribuite;
Arretrati 2015 euro 0,21 per le ore retribuite;
Arretrati 2016 eure 0,23 per le ore retribuite;
Arretrati 2017 eura 0,44 per le ore retribuite;
Arretrati 2018 euro 0,95 per le ore retribuite.

2. Richiamato per quants compatibile Varticolo 45 dell’Accordo Collettive Nazionale 31 marzo 2020, &
istituita, una indennita, di disponibilitd del rapporta convenzionale dej professionist ambulatoriali, di euro
0,39 (zero/39} per ora di attivita, al netto degli oneri previdenziali e fiscali a carico del Ministere,

3. Lindenmita di cui al comma 2 & sirettamente coanessa allo svolgimento di incarich! di professioniste
convenzionats con il SASN ed & erogaia, come. emolumento aggiuntive della quota eraria ai soli titolart di
incarico a tempe indeterminate che nellanno fionl svolgano attivita libero professionale. L'erogazione &
subordinata alla presentazione, entro i 15 gennaic di ogni anne; di.una dichiarazione sostitutiva di atto
notorio attestante Vesclusiviia, del rapporto dilavors, conformemente all’allegato 5 del presente Accordo.

4. Lindennitad di cui & comma 2 & corrisposta mensilmente ai professionisti ambulatoriali titolari di
incarico con rapporte di lavore di almeno 12 ore settimanaii. ’

. 50 - PREMI OPEROSITA' E DI COLLARORAZIONE

1. A decorrere dal 1 gennaio 2001, per Mattivita svolta per conto del Ministero della Salute, ufficio- USMAF-
SASN competente, ai professicnisti, alla cessazione del rapporte convenzienale. spetta, dope un anmo di
servizio, un premio di operosita nella misura di una mensilita per ogni anno di servizio préestate, con le
modalita stabilite dall’articolo 47 dell’Accordo Coltettive Nazionale 31 marzo 2020. :

2. ll premio di operosita & caleoluto sul compenso orario, di cui alt'articole 49 del presente Accordo, ;iettera A,
punti Al e A2 e Jettera B, punto B] e sul premio di collaborazione, :

3. Al professionisti titolari dlincarico spetta il premio annuo di collaborazione, pari a un dodicesime del
compenso orario annuo, di cui all'articolt 49 del presente Accordo, lettera A, punti A1 e A2 e lettera B,
punta B. 1.

4. 1l premio di collaborazione sara liquidatoe entro i 31 dicembre dell’anno di competenza.

1. Presso il Ministero della'sa]u_te, Direziene generale della Prevenzions Sanitaria, & istituita, con decreto del
Direttore della suindicata Direzione, una commissione consultiva composta da:

) due funzionari del Ministere della Salute;
f:} tre rfa.ppresentanti_ individuati tra i medici e i professionisti in servizio presse gli ambulators USMAF-SASN,
indicati dai sindacati ¢he hanno Sottoscritic la presente intesa, neffambito dei quali deve essere assicurata

la rappresentanza di ciascun sindacato firmataric, tenendo ancheé conto deila maggiore rappresentativita in
base alle deleghe conferite daj propri iscritti,

2. Per ogni comiponente effettivo

: & previste un componente supplente che subentra in caso di assenza o
mpedimento del titalare,
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3. L4 suindicata commissione & presieduta dal Direttore generale della DGPRE o da un suo delegato e le
funzioni &i segretario sone svelte da un funzionario del Ministero della Salute, :

4. La cessazione dell'incarico di medico/ professionista ambuiatoriale comporta la decadenza da compoenente
della commissione.

5. Il componente sospeso dall'inearico ambulatoriale & sostituito dat supplente.

6. La commissione delibera a maggioranza. Per la validith delle deliberazioni & necessaria la presenza della
metd dei componenti pilt uno. :

7. In caso di paritd di voii prevale il voto del presidente ¢ nell'ipotesi di cui alParticofo 11, comma 13, del
presente Accordo, prevale la proposta pili favorevole al ricarrente. :

8. La commissione ha compiti consultivi, e deve essere sentita nei casi espressamente previgti dal presente
regolamento.

2. Formula proposte per il miglioramente del servizio ed esprime pareri sulle guestioni c_ohcementi
Papplicazione del presente regolamento che le parti firmataric della presente intesa ritengono dj volia in volta
di dover sottoporre al 5uo esame. :

10. Detta commissione, nel caso in cui si esprima in ordine a procedimenti disciplinari, pué sentire, di
propria iniziativa, o su richissta delfinteressato, linteressato stesso. :

11. La commissione & convocata dal presidente di sua iniziativa o a richiesta di atmeno due rappresentanti
sindacali di cui al precedente comma 1, lettera ). ’

Ast. 52 - ESERCIZIO DEL, DIRITTO DI SCIOPERC - PRESTAZIONI INDISPENSARILI E LORO MODALITA'’
DI EROGAZIONE

Ferme restande, per la parte applicabile, quanto previsto dafl’ajlegato 4 dell’Accorde Collettivo Nazionale del
31 marzo 2020, sono prestezioni indispensabili e non differibili, ai sensi della legge n. 146 del 1990, articolo
2, comma 2, le seguenti prestazioni medico legali: -
- visite per infortunic o malattia a marittimi imbarcati;
- visite periodiche di idoneita alia navigazione a marittimi forniti di richiesta di pronto imbarco;
- visite periodiche . di idoneita alla navigazione  aerea a! personale di volo con lcenze o -attestati in
scadenza; :

- visite preventive d'imbiarco a marittimi forniti &i richiesta di pronto imbarco,

Gli oneri. derivanti. dall'applicazione del presente Accerdo sono valutati per gli anni dal 2010 al 2018 in €
748.570,66, con un maggiore onere a tutto il 2020 di € 292.892,49, per un totale complessive di €
1.041.463,15 comprensivo degli oneri previderziali e dell'IRAP, pari ad € 191.962,52,
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NORMA FINALE N. 1

Fino allinsediamento della commissione di cui all’articolo 51 del presente Accordo, & confermata in carica la
commissione di cul all'articolo 51 dell’Accordo reso esecutive con decreto ministeriale 3 ottobre 2012, n. 202.

[ medici ambulatoriali, titolari di un incarico di medicina generale e specialistica alla data di pubblicazione
del presente Accorde, conservane i due incarichi e possonio partecipare ell’attribuzione dei turni vacanti o ad
aument di orario con il rispetto del massimale orario di cui agli articoli 6 e 24 del presente Accordo.

NORMAFINALEN.3

‘Al medici ambulatoriali, titolari di incarico di medicina generalé e specialistica, sono fatti salvi i livelli
retributivi al 31.12.2003 come determinati dal Decreto del Ministero della Salute del 3 marzo 2009 n. 63.

It oceasione della festivita del Santo Patrona, tenuto conto della chiusura degli uffiei del Minis_?terc della
salute, osserveranno un giorne di ¢hiusura anche gli ambulatori USMAF-SASN. :

NO . 5

L'applicazione di provvedimenti adottati dal Ministero della Salute che determinanoe una cantrazione
dell'attivita ambulatoriale non potra comportare automatica e unilaterale applicazione deghi articali 7, 28 e
37 del presente Accordo. :

Prima delladozione di uno degii istituti previsti dai suddetti articoli, le organizeazioni sindacali firmalarie del
pregente Acéorde saranno convocate dal Direttore generale della prevenzione al fine di cercare una possibile
soluzione che tuteli gli interessi del personale ambulatoriale medico e/o quello delle altre Professionalita
sanitarie ambulatoriali {biologi & psicolegi), purché compatibile con le primarie : esigenze
dell'Amministrazione, ;

Le parti riconescone lutilita che eventuali questioni applicative aventi rilevanza generale, nonché: problemi
scaturenti da provvedimenti legislativi, pronunce deila magistratura, ecc., che incidane direttamente sulla
disciplina dei rapporti convenzionali, quale risulta dal presente Accorde o dallAccordo Callettiva Nazionale
del 3] marzo 2020; formino oggetto di esame tra le. parti nel corse di apposite riunioni convecate dal
Ministerc della salute, anche su richiesta di parte sindacale, :

Nell'ipotesi che il Ministero della Salute non sia riuscito ad ottemperare in tutto o in parte éﬂ’nbbh’go
formativo a scadere del 1° semestre di ogni anno del triennio, al sanitaio vengono ﬁconpsciute fino a 100
are annue retribuite per aggiornamenteo obbligatoric, rapportate ad. un incarice di 38 ore settimanali,

FIRMATO Rema,

‘Per il MINISTERO DELLA SALUTE:

Per { Rapprasentant! delle Or ' izzjzi/qgi Sindacli: _
avme_ T f e ﬁ e
SNUBCI "2\ [ 5

(/({S{'ﬁ? - A?/g =

SUMAI
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ALLEGATI

ALLEGATQ 1

DOMANDA DI INCLUSIONE NELLA GRADUATORIA Specialisti Ambulatoriali e altre professionality
(Biologi, Chimiei, Psicologi) _

Artieol.i’z ¢ 32 dell'Accordo Collettivo Nazionale Per I discipline dei repporti tva il Ministero della
Salute ed i medici embulatoriali speclalisti e le altre professionalits sanitarie (Biologi, Chimici,
Psicologl) aperanti negli ambulator! dei SASN, :

AL COMITATO ZONALE D........... .

. I sottoscritto Dalt, nato a(prov)
| __ F.__ Codice F‘iscale.-............._... R R L PO NPORORI
Comune di res:denza.(pmv}
Indirizze anCap .............. telefono..........ouee,
Recapito professionale nej Comune di.......... erreasaanienn «[ prov......)
Via...........-.............n.....-.....Cap...............telcfono ............... e,

Chiede di essere.incluso. nella graduatoria

- secondo quanto previsto dal’Accordo Collettive Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli r}pecia.listi
ambulatoriali ed altre professionalita (Biologi, Chimici, Psicologi), ex art. 8 del D, L.ve n.502 192 e successive

modificazion;j
e e et st per i medici specialisti ed odontoiatr
reesieenin..L Per | biologd
Lvreeererrnanns e per i chimici

T PEY gli psicologi (disciplina di psicologia o Psicoterapia)

a valere per 'anno............ » Telativa alla Provincia i reccccreemniel cug ambito territoridle. intende
ottetiere incatico.

A tale fine acclude ajla Presente la seguente documentazione:

a) autocertificaziene informativa,

bin....... documenti relativi aj titoli in eue possesso, valutabil] ai fini della graduatoria predetia e
specificati nel prospetto interng,

Chiede che ogni comunicazione venga indirizzata presso:
la propria residenza
il domicilio sottoindicatn:

Avvertenze importanti

- I documenti comprovant | possesso dei titeli dichiarat devono essere in regola con le norme sullimposta
di bollo & je disposizion; dj legge vigenti.

- Ai fini deli'attribuzione del relativo punteggio, la documentazigne allegata deve essere tale da poterne.

- Se la domand'a'é_ presentata personalments ] competente ufficio de} Comitata Zonale, la firma deve essere
apposta all'atto deiia sua Presentazione, avanti al dipendente addetto a riceverla, Se, vicgversa, la domanda &
Presentata da un terzo n Inviata per posta, deve essere gid sottoseritta dallinteressata ed accompagnata
dalla fotecopia non autenticata di un documento. di identita in corso di validita de] sottoscrittore. '
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ALLEGATO 2
AUTOCERTIFICAZIONE INFORMATIVA

Il sottoseritto Dotl......overieccee evviieanns
A M F___ Codice

Comune di residenza....cueeeevrneen....

Indirizzo Via ..o Te e sl CBPaa .,
Recapito professionale nel Comune di............ verveessd PEOVL.LLL i

Vi vreieemreeniine e, NI s IRRROUOT o - TOUUUORRRN .- |2/ (1 11« SO OUR
Dichiara, ai sensi e agli effetti del D.P.R 445 /2000,

1. di possedere il diploma di laurea {DL) ovvero la laurea specialistica (LS) della classe corrispohdente in
servesscaenn . (llediting e chirurgia, odontoiatria e protesi dentaria, biologia, chimica, psicologia) con

voto ......./110 (DI) ........./100 (LS) conseguito/a presse 1Universitd dive.oveoecreerrcceresissiseeemn, I
data.......c.ccvvvieesiensinrenen.
2. di essere abilitato all’esercizio della professione di........o..iouoivronn... cerereresisceenen [medico éhirurgo o

odontoiatre, o biologe, o chimico, o psicologo) nella  sessione................ pressa  PUniversita

3. di essere iseritto alP’Albo professmnale (dei medici chiirurghi o
degli odontoiatri, o dei biologi, ¢ dei chimici, o degli psicologi) presso 1'Ordine provinciale fregionale

4. di essere in possesso delle seguenti specializzazioni: _
Mt vreicsivnenr e, £ONSEEUIA il............ presso I'Universita dicecreirnnn, COIL VOIO.....oeerean
i rrvressresieen, . CONSEEUILR 1L........... Presso Universitd di.............. con voto......
wereeeens CORSEgUIta il.......... presso I'Universita di............... con voto. ...
vt rsiisscsee e, CONSEEUItA il presso V'Universita di,.............. con voto

S. di' avere / non avere {1) subito provvedimenti disciplinari da paite delle competenti .Commissioni -di
Disciplina previste dall’attuale o dai precedenti Accordi, .

Di essere / non sssere (1) soggetto ad alcun Provvedimento restrittivo di natura disciplinare comminato
dall’'Ordine....c..coeerrrrevmens '

B T Py P

In caso affermativo, specificare il provwedimento disciplinare:

6. di essere nella seguente posizione

a) avere / non avere (1) un rapporto di lavere subordinato presso qualsiasi ente pubblico o privatc cory
divieto di libera esercizio professionale

b} svolgere / non svolgere (1) attivita di medico dj medicina generale convenzionato
c) essere / not essere (1) iseritts negli elenchi dei medici padiatr i libera scelea

d} esercitare / non esercitare (1) la professione medica con rapporto di lavore autenomio retribuito
forfetariamente presso enti o strutture sanitarie pubbliche o private non appartenenti al Servizio sanitario
nazionale e che non adettino le clausole normative ed economiche dell’Accordo Collettivo Nazionale

¢} operare / non operare (1) a qualsiasi titolo in case dj cura convenzionate o acereditate con il 8.3.N.
(in caso affermativo, indicare l’Azicnda....‘...............‘......‘...-.-.}

f) svolgere / non svolgere.(1) attivita fiscali per conte di Aziende
{in caso affermativo indjcare I'Azienda................ . ]

gl essere / non essere (1] titolare.di un rapporto convenzionale. disciplinato dal D,P.R. n. 119 /88 e successive
modificazioni '

1] essere / norn essere (1} proprietario, comproprietario, socio, azionista, gestore, amministratore, direttore,
responsabile di strutture convenzionate con il S.8.N., ai sensi del DPR n 120/88 e successive

medificazioni, o accreditate ai sensi dell’art, 8 quater del D.Lvo n. S502/92 e successive madificazion; e
integrazioni
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il operare / non operare (1) a qualsiasi Htolo in presidi, stabilimenti o istituzioni private convenzionate o
accreditate con le aziende per I'esecuzione di prestazioni specialistiche effettuate in regime di autorizzazione
sanitaria ai sensi dell'art. 43 della legge n. 833/78 e dell’art. 8-ter del D.L.vo n. 50271992 s.m.;

]| essere / non essere (1] titolare di incarico nei servizi di guardia medica ai sensi del D.P.R. n.292/87 e
successive modificazioni o di apposito rapporto instaurato ai sensi dellart. 8 del D.Lvo n. 502/92 e
successive modificazioni e integrazioni '

(in caso di risposts affermativa indicare il tipo i attivita svolta......o.oo...........o
& la misura dell'indennita percepita........... i P SV P esarnernraas ]

) pereepire / mon percepire {1) indennita di rischio in base ad altro rapporto lavorativo

7. di avere svolto la seguente attivita professionale nella branca o area professionale, come gostituto, incarico
‘provvisorio € a tempo determinato:

i sottescritto, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di att falsi, afferma che quanto sopra corrisponde al vero.

Il sottoscritte dichiara. aliresi, di essere informato, ai sensi e per gli- effetti del D.Lgs. 30]06/2005, n. 196
s.m, ¢ del Regolamento Europee Privacy UE /2016/679 (GDPR} che i dati personali raccolt saranno trattati,

anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del presente procedimento.
Data.....ccovvvvveeeeen... Firma per esteso
(1) cancellare la parte che non interessa

{2) Azienda Sanitaria o Istituzione Pubhlica che applica le nerme del presente Accordo
"3} epazio wtilizzabile qualora non fosse sufficiente quelloe riservato alle notizie richieste
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ALLEGATO 3

TITOLI E CRITER] DI VALUTAZIONE PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE DI CUI ALL’A_RT]COLU

23 DEL PRESENTE ACCORDO.

A - Titoli accademici e di studio

1} diploma di lauréa conseguito con voti 1108/110 e 110/110 &
lode 0 1007100 e 100/100 e lode

. 1,00

2] diploma di Jaurea conseguita con voti da 105 a 109 o da 95 & 99

. 0,50

3) diploma, di lauréa consegtiito con voti da 100 a 104 o ds 90 a 94

. 0,30

4] specializzazione in medicina del lavora o in medicina
legale 0 in medicina aeronautica e spaziale:

‘per ciascuna specializzazione

. 3,00

5} specializzazione o libera docenza in medicina generale o
discipline equipollenti ai sensi delle vigenti disposizioni:

per ciascuna specializzazione o libera docenza

. 2,00

6) specializzazione o libera docenza in discipline affini a
quella di medicina generale ai sensi delle vigenti disposizioni:

Pber ciascuna specializzazione o libera docenza

0,50

7} attestato di formaszione in medicing generale di cuj
all'Art 1, comma 2, & allArt. 2, comma, 2, del decreto
legislativo 8 agosto 1991, n. 256, & delle corrispondenti
norme del decreto legistativo 17 agosto 1999, n. 368,
- di cui al decreto legislativo n, 27712003

B - Titcli di servizio

1) attivita di medico genetico presso un ambulatorio a
diretta gestione degli uffici SASN:

. 2,00

per ogrd mese di attivita, frazionabile per giorno

. 0,50

2) attivita di sostituzione di medico generico o di titolarita di
incarico provvisorio presso un ambulatorio di eui al punto.1}:
per ogni mese di attivita, frazionabile Per giorno

. 3,40

3) attivita di medico specialista presso un ambulatorio dj
cui al punte 1), di medico generics fiduciarie, di medico
generico fiduciario domiciliare:

per ogni mese di attivita, frazionabile per giorno

4) attivita di medico fiduciario di controllo o di medice
supplents dei medici di eui al punte 3);

Per ogni mese di attivity, frazionabile per giomo

5) attivita di sestituzione di medico. fiduciario di controllo:

per ogni mese di attivita; frazionabile per giorne




6} attivita di titolarita c di sostituzione dj medicina generale a repporto convenzionale.con il Servizio sanitario
nazionale, ai sensi deli’ ACN per i rapporti con i medici di Medicina Generale de] 23/03/2005 e s1ni, come
sostituito dal’ACN del 21/05/2018 [rep. atti n. 112/CSR) e modificato dall’ACN 18/06/2020 (rep. aiti n.
‘85/CSR}, :

o di attivita di medico presso strutture sanjtarie pubbliche: |

per ogni mese di attivita, frazionabile per giotno |p. 0,05

7} attivitd di servizio come medico di ruolo presse aitre |
amministrazioni pubbliche: ]

per ogni mese di attivita, fraziopabile "PET giorno |p. 0,05
8) servizio militare di leva in qualita di ufficiale dj |
complemente per un massime di 12 mesi: |

per ogni mese di attivits, frazionabile per giorno |p. 6,05

Saranno valutati i titel di servizio maturati fino al giomo antecedente a quello di pubblicazione dell’avviso
pubblice. 5

In caso di servizi coritemporanei sara vahitato il servizio pili favorevele al candidato,

\
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AL ATO 4
DOMANDA DI INCLUSIONE NELL’ELENCO DEI SO08TITUTI

Articoli 17, 31 e 46 dell'Accordo Collettivo Nazin_nnle per Ia disciplina dei rapporti tra il Ministero

della Salute ed i medici e le alire professtonality sanitarie {Biologi, Chimici, Psicologi) operanti negli
ambulatori degli USMAF-SASKH, :

AL Direttore USMAP-SASN

Il sottoscritto dott. ......coeeeceveenienrcrnnn., NALD [ TP TP PP PRNNUORN NN |53 ¢ 1. ARIOIIN [ | ST

M. F__ Codice Fiscale................ccosveeeneun...... Comune di residenza ........... Sererineaeeenrn fprov. ...}
Indirizzo Via ..o Do CAP. teleforio figso ...ovcivsnsenne.. célluilare
Recapito professionale nel Corune i fprov. ..., )

ViR e Ml CAPa ... telefonio oL T Cerriireeaa

Dichiara, ai sensi e agli effetti del' D.P.R. n.445/2000,

1. di possedere il diploma di laurea {DL} ovvere la laurea specialistica (L8) della classe corrispondente in
e (Medicina e chirurgia o odontoiatria e protesi dentaria, o biolegia, o chimica, o
psicologia) con voto ........../110 DLy .........../ 100 :

. ran

(LB) conseguito/a presso "Universita Qicoon i i dBY

A dse A

2. di essere abilitato all’esercizio della professione dl[med:co dhi'ru;go o
odontoiatra, o biclogo, o chitmico, o psicologo] nella sessione.............  presso  'Universits

3. di essere igeritto all’Albo profcsmonaic [dei mediei clﬁmrghi o
degli odontoiatri, o dei biologi, o dei chimici, o degli peicologi) presso 'Ordine provinciale/ regionale
i @l v, sn :

4. Di non essere soggetto ad aléun provvedimento restrittive di natura disciplinare comminato dall’Ordine

Chiede di essere incluso nell’elenco dei sostituti..

A tal scopo dichiara di non trovarsi in situazione di incompatibilita prevista afl'articolo 27 dell’'ACN de] SSN
‘del 81 marzo 2020 e all’articolo 5 del’ACN del SASN.

Il settoseritte dichiara altresi, di essere informato, ai sensi ¢ per gli. effett del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196
&.m; ¢ del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679 (GDPR), che i dati pergenali racealti saranne trattat,
anche con stumenti informatic, esclusivarnente nell’ambito de| presente procedimento. :

Chiede che ogni comunicazione venga indirizzata al seguente

PO TP | domigilio sottoindicato;

Comune.......ccoveeceeeneee. Provineia,......o........
InAIT220. e 1 R CAP. .
Lucge € data....... Chrervneisirrean e rarirne e Firma per esteso

Allegata fotocopia decumento dj riconosciments in corse-di validita,
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ALLEGATO 5

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
A sensi dell’ art. 47 del DPR n. 445 del 28.12.2000

Nato/a. i s frerearrans 1 IR Residente.......ooiiiniinieeerrii e, ORI
Via/Piazza......... cererseny remesa e ey & B Crraeienrrnar Cbirransiserrinian Crirrsiirearene I,
TeIceIlularc ............... .

............ PP TT TP

Iscritto all'Albo el della, Provincia/Regione di...........

Al sensi e agli effetti defl’art. 47 del D.P.R. .445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di

dichiarazioni mendaci, di falsita negli atti e di uso di arti falsi, cosi come stabilito dall’art. 76 dél DPR n.
445/2000, e consapevole delle decadenze dai benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimenti
adottati sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la Ppropria personale responsabilita, ;

Dichiara formalmente

i non aver svolto attivita libero prefessionale a far data dal
del rimanente periodo fino al 31 dicembre,

Chiede pertanto di poter fruire dei benefici economici previsti dall’Articoln 20, comma 2, o dall’Articolo 49,
comma 2, del presente ACN, :

e di non svolgerne nel corso

Data...iccievrrreeceerenn, ian firme.,...c.ocoouivenn

ereaiar et s

N.B. allegare copia hon autenticata di un. documenio d’identita det sottoscrittore,
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